




















توزع 





من قبل وزارة المالية 








- تعديل الفقرة )٠١(‏ من الارادة الملكية السامية 
الصادرة بتاريخ ؛ آذار سنة 5و١‏ 






- قانون رقم )١18(‏ لسنة ١599‏ قانون الدفاع المدنئي 





- قالون رقم )١5(‏ لسنة ١544‏ قانون معدل لقانون 






لقابة الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات 






- قانون رقم )١١(‏ لسنة ١455‏ قانون معدل لقانون جامعة البلقاء التطبيقية 












> فأنون رقم )١١(‏ لسنة 1544 قسائون جامعة الحسين بن طللال 






” فانون رقم (11) لسنة ١554‏ قانون مؤسسة الملك الحسين بن طسلال 





- نظام رقم (4") لسنة ١544‏ نظام معدل لنظام التأمين الصحي المدني 














اد شاد القاطاه ةك 






















- اثفاقية بين حكومة المملكة الأردنبة الهاشمية وحكومة جمهورية 
الهند بشأن تجنب الإزدواج الضريبي ومنع التهرب من الضرائب 

- فسرارات صادره عن المجلس الأعلسى للسياحة 

- تيم ات ممراكز تدريب السواقة 

- محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم (5) لسنة ١415‏ 

- محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم (5) لسنة ١545‏ 

- المخابر الطبية الخاصة 






| - الفاء ودمج مدبريات في وكالة الانباء الأردنية 
اوه 


5 د م سي د ب ار 4 55 


نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية المحائمية 
بالنظر لصدور نظام الغاء نظام التنظيم الاداري لوزارة التنمية الادارية 


رقك_ل_دتتنتب و(١)‏ لسذ 101 
وبناء على تنسيب رئيس لبا سوزراء 


وبالنظر لالغاء وزارة التثشمية الإدار سس سس سة 
نصدر ارادتنا بتعديل الفقرة ٠(‏ ؟) من ارادتنا الصطدرة بتاريخ 


1 ذو القعدة سنة ١115‏ هجرية الموافق ؛ آذار سنة ١199‏ ميلادية المتضمنة 
تشكيل وزارة دولة السيد عبد الرؤوف الروابدة؛ بحيث تصبح على النحو الآتي 5 


-٠‏ يعين معالي الدكتور فيصل الرفوع وزيرا للتنمية الاجتماعية 
اعتبار ا من تاريخ .1199/7/١‏ 
عبدالله الثاني ابن الحسين 
ان ل : 1 
رئيس الوزراء 


عبد الرؤوف الروابدة 


بلاغ رسم رقم (17) لسنة ١115‏ 
ة الماكية السامية المتعلقة بتعديل الفقرة 


اثبت في صدر بلاغي هذا نض الاراد 
القعدة سنة ١419‏ هجرية 


)٠١(‏ من الارادة الملكية السامية الصادرة بتاريخ ١5‏ ذو 
الموافق 4 آذار بسنة ١1195‏ ميلادية. 
ا لل 
رئيس الوزراء 


عبدالرؤوف الروابده 














4 ؟ ْ 



















/ 
' كان برتبةعريف وحتى وكيل أول. ٍْ 
نحن عبدا لله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحامضمية ْ شيط الضف كلاين كن برجا اد و 
: كل من كانت رتبته دون رتبه عريف. 1 رو 
بمقتضى المسسادة (1) مسن الدست سور ْ التغفرطي: 2 3 محا ٠م‏ 
: 5 وال 2:3 أمانة عمان الكبرى أو أي بلدية أو مم 0 
وبنساء علسى ما قسسرره مجلسا الاعيان والنواب البلديةة: . 
نصادق على القانون الآتي ونأمسر باص داره خدمات مشتركة أو مجلس فروي. 00 
واضافته الى قوانين الدولة :- الحالة الطارئة: أي حالة غير عادية أو مفاجئة تتعرض لها 0 
المملكة او اي 5 
قانون رقم )١8(‏ لسنة ١999‏ : 
قانون الدفاع المدني الوزراء. 
نون الدفاع ش 
0 المادة١‏ - يسمى هذ) القانون ( قانون الدفاع المدني لسنة 1114 ) ويعمل به بعد مرور ثلاثين المجلس الأعلى للدفاع المدني 
1 يوما على تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ : 
ش ٠‏ 1 المجلس الأعلى للدفاع المدني) ؛ : 
٠‏ المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هدا القانون المعاني المخصصة المادة 1 ١‏ يشكل جلس يسمي (المح 5 0 
١‏ لها ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك :- ل ا نائباً للرئيس 
٠ : 2 .‏ المدير العام للدفاع المدئي 0-4 
١ 3 .ٍ 3 7‏ . اأعامن" للوز أرات ومدير 7 
١ 1 1‏ > اللزؤزير : وزير الداخ لي ستسسسة ء 5 أمين عام رئاسة الوزراء والأمناء العامين للوزار ّْ 
ا ا ا المملحسين :١‏ المجلس الأعلى للدفاع المدنسي ٠‏ عام المؤسسة العامة لحماية البيئة. 0 . 
١ 00 3 3‏ را 1 
' المديرية العامة +0 المديريةالعامة للدفاع المدني. - وكيل 5 المسلحة الأرذنية لاأتقل رتبته عن عميد 
5 العديز العام :2 المدير العام للدقاع السدنسسي 0 . امندونيا عن للقولت ل 00 
0 الجرائم المرتكبة من افران مرتبات الدفاع المدني ١‏ - مندوب عن الأمن العام اا ع 1 
. دون سواهم ٠‏ 1 1 > 0 
له 5 5 الأمن العام. 3 
المحيه 200 الصف والشرطي من منتسبي مرتيات | د - رئيس جمعية الهلال الأحمر الأردني' 
كد م ع ني ٠‏ لس 00 : : 
الضابمسط . 







- رئيس اتحاد غرف التجارة: . 


كل من كان حائزا على هذه الرتبة بإرادة ملكية٠‏ 0 
1 , : - رئيس غرفة ضناعة عمان. 












١م‏ ؟ 





ب- لرئيس المجلس دعوة أي شخص أو خبير للاستنناس برأيه فى 


أ . 3 4 غ 
لموضوعات المعروضة على المجلس دون أن يكون له حق 
التصويت على القرارات. 


المادة *- يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية:-. 


أ- 


ب- 


36 


وضسع السياسة العامة للدفاع المدنى لمواجهة حالات 
الطوارئ وما قد ينجم عنها. ظ 

إقرر الخطط العامة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لمواجهة 
الحالات الطارئة والكوارث وتحدي د واجبات كل جهة 
ذن الجوات الزضجحهية أو الأخارئيية وب وو ليقي ومتادم + 


ع 


تنفيذها. 


إقرار الخطط اللازمة لمو اجهة التلوث الكيماو يي والإشعاعي 
والجرثومي والغاز أت السامة لتأمين الوقاية والحماية منها و ذلك 


بالتنسيق والتعاون مع الجهات المخئصة المعنية. 


-5 


و 


1 إنشاء الملاجئ العامة في المملكة 


ْ 0 
إصدار التعليمات اللازمة لتنظيم عمل المجلس وإدارة غرفة 
عمليائه وغرف عمليات الجهات الممثلة فيه وغرف عمليات 
لجان الدفاع المدني: في المحافظات والألوية, 

: ش وتجهيزها. 

تجديا 0 اجبات و مهام لجان الدفاع المدني المشكلة بموجب 
أحكام هذا القانون في المحافظات, 0 

تحديد واجبات القوات المسلحة والأمن العام في حنالاث 
يي مسن ا 

للطوارة وحالات الكوارث لدعم أعمال الدفاع المدني. 





لفك 


المادة م6- 


تش كيل فرق تطوعية من المدنيين تتراوح أعمارهم ما 
بين )١8(‏ و (60) سنة لدعم أعمال الدفاع المدني. 

بيان كيفية الإنذار لتحذير المواطنين من الطوارئ والكوارث 
وتحديد الوسائل اللازمة لذلك. 

إعداد موازنة تقديرية مالية لمواجهة الحالات الطارئة والكوارث 
ورفعها الى مجلس الوزراء لإقرارها وإدراجها في الموازنة 
العامة. ش 


و السلطات المحلية ذات العلاقة برصد المخصصات المالية 
اللازمة في موازناتها السسنوية لتنفيذ الواجبات والمهام الثي تحدد 
لها من قبل المجلس. 


يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه مرة على: الأقل كل سئة أثفهر 
وكلما دعت الحاجة ويكون اجتماعه في الأحوال العادية 
ر أكثرية الأعضاء على أن يكون الرئيس أو 


قانونيا بحضو 
الحالات الطارئة فيكون 


نائبه عند غيابه واحدا منهم؛ اما في. 
الاجتماع قانونيا بحضور الرئيس وستة أعضاء. على الأقل» ويتخذ 
المجلس قراراته بالإجماع أو بأكثرية أصوات الحاضرين وعن” 
تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي ضصؤت معه رئيسس 


0 ٠ الاجتماع.‎ 





1 ف 
0 
3 
ا 

















5 
2 1 المادة 7 أ- تتكى ون أمانة سر المجلس من عدد من موظفي 
وزارة الداخلية يكلفهم الوزير وعدد من الضباط يسسميهم 
الوزير بناء على تنسيب المدير العام. 
ب- يعين الوزير بناء على تنسيب المدير العام أحد ضباط الدفاع 
المدني أمين سر للمجلس لمدة سنة قابلة للتجديد. 
ج- ثتولى أمانة سر المجلس المهام والواجبات التالية: 
-١‏ إعداد جداول أعمال المجلس وتوثيقها ومتابعة تنفيذ 
قراراته لدى الجهات المعنية, 
1 توجيه الدعوة لاجتماعات المجلس والمس تشارين 
والخبراء لحضور اجتماعاته. 
1 '؟- الإشراف على أعمال اللجان الفرعية التسى يشكلها 
0 0 
0 4- إعداد التقارير السنوية لأعمال المجاس. 
0 4 5- أي أمور أخرى من أعمال الدفاع المدني يكلفها الرئيئس 
0 اين 
01 ْ ا 1 ف 7-أ- تشكل في مركز كل محافظة لجنة تسمى (لجنة الدفاع المدني 
00 با العامة 










2 وعضوية كل من المدراء العامين 
أو مديري الدو ائر الرسمية ومدير الدفاع المدني ومدير 
: اثشرطة في المحافظة ورؤساء البلديات وغرف الصناعة 
والتجارة فيها ومندوب عن القوات المسلخة يسنميه رئيس 
هيئة الأركان المشتركة أو من ينيبه و 
الأحمر في المحافظة إن وجد,: 








قفتا 


ب- تعتبر لجان الدفاع المدني المحلية في المحاففات الجهة 


التنفيذية للمجلس وعليها وضع الخطط التفصيلية لتنفي ذ 


الواجبات المطلوبة منها أو التي يكلفها: المجلس بها. 
للمجلس أن يشكل لجنة للدفاع المدني في أي لواء أو 
قضاء برئاسة الحاكم الإداري وعضوية الجهات ذات 
العلاقة الممثلة بها اذا اقتضت الضرورة ذلك وترتبط 
برنتيس اللجنة المحلية وتخضع قراراتها للمصادقة عليها 
من قبله. ش 
تحدد مهام اللجان المنصوص عليهًا في هذه المادة وواجباتها 
و النصاب القانوني لاجتماعاتها واتخاذ القرارات والتوصيات 
فيها وسائر الأمور الاخرى المتعلقة بها بمىوجب تعليمات 
يصدرها المجلس لهذه الغاية. 


- تخضع القرارات الصادرة عن لجان الدفاع المدني المحلية 


لمصصادقة الرئيس. 


. وز راء فى حالات 
المادة +- أ- للوزير بناء على تفويض من رئيس الدوزراء في 


اتخاذ ت والتدابير التالية 
الطوارئ والكوارث أن يأمر باتخاذ الإجراءات والتدابير التال 
طيلة المدة التي تستغرقها هذه الحالات:” ' 


ولوازمها وتقبيد بيعها. 




















0 فاك 








"- وضع اليد على العقارات والأبنية اللازمة لإعداد - تكليف أي شخص من ذوي المقدرة بالمساهمة في :1 
الملاجئ العامة والمستشفيات والمراكز اللازمة خدمات الدفاع المدني الشامل واذا كان ذلك الشخص من 
للوسعاف والتمريض ولجميع شؤون الدفاع المدني ذوي المهن الحرة عليه أن يضع الأدوات التي يعمل بها ١‏ 
الاخرى. تحث تصرف الدفاع المدئي. 
3 وضع اليد على المواد القابلة للاشتعال على اختلاف تكليف أي موظف حكومي القيام بخدمات الدفاع المدني 
أنواعها وتقييد التصرف بها وكيفية تخزينها. للمدة الصرورية: 
5-«تنظيمٌ وتحديد توزيع المواد الغذائية وجميع المواد --١‏ تكليف أني من المؤسسات العامة أو الخاصة اتتداب 
اللازمة لمواجهة حالات الطوارئ والكوارث وذلك أحد كبار موظفيها ليعمل كضابط ارتباط بين مؤسس ته 
اضمان استقرار المعيشة وتسيبر الحياة للمو اطنين. ولجان الدفاع المدني بغيسة تتمسيق العمل بالسرعة 
55 علوم وتحديد استعمال مصادر المياه والكهرباء و أدواتها الممكنة. ْ 
وجميع لوازمها بالتنسيق والتعاون مع الجهات المسؤولة ١‏ إصدار أي تعليمات أو أوامر أو قرارات أ خرى تعايها 1 
0 عن ادارتها وتشغيلها. متطلبات الدفاع المدني الشامل. 0 ٍ 
ش 0 ْ 1 إدامة عمل الاتصالات السلكية واللاسلكية. ب للوزير إصدار الأوامر بما يلي:- 1 : ١‏ 
١‏ ْ 0 3 - 3 اي والأطبساء سودت ٠‏ تأليف لجان من ذوي 0 0 1 ْ 
0 مسي 0 ل 
تشع عام والعاملين في صناعة أو لاتخاذ القرار يه يشبانها و 3 





الحظر على أي فئة أخر ى إذا كانت أعمالها ضرورية 
لاستقرار المعيشة وتيسير_الحياة. 


اليومي المعتاد اذا زادت مدة استخدامه لأعمالٍ الد ظ 0 
المدني على (14) ساعة في كل مرة يدعى فيها 


فللوزير أن 
الخدمة واذا لم.يكن النتطوع دخل يومي فللوزيدر ن ظ 


يقدر له التعو يض الذي يرإه.مناسباء . 


















ش 1 المواد الغذائية وعمال النقل برك أعمال هم دون للمصادقة عليها. 1 0 1 ئ ١‏ 1 
ْ إذن خطي من الوزير أو.من ينيبه وللوزير أن يفرض على أي من أعضاء الفرق التمموي َ 
١‏ 





5 8 


م اتخاذ القرارات في أي وقت لإجراء تجارب 
وتمرينات على أعمال الدفاع المدني للتأكد من كفاءة 
الوسائل الخاصة به وكل من يمتنع عن تنفيذ التدابير 
لهذه التجارب والتمرينات أو يعارض في تنفيذها أو 
يحرض على ذلك يعتبر أنه ارتكب جرما يعاقب عليه 
بمقتضى أحكام هذا القانون. 

4- تبليغ أي قرارات أو أوامر يصدرها بموجب أحكام هذه 
المادة أو هذا القائون بالطريقة التنى يراها مناسبة 
ويعتبر تبليغه بهذه الصفة تبليغا قانونيا. 

1 العادة 1- يكون لموظفي الحكومة الذين يكلفهم الوزير بتفويض خطي منه 
1 بتنفيذ أحكام هذا القانون والأنظمة والأوامر الصادرة بمقتضاه 

صفة رجال الضابطة العدلية؛ ويكون لهم حق الدخول في أي 
0 ْ وقت الى أي مكان لتنفيذ التدابير المنصوص عليها فيها للتحقفق 
لك ابراه من تنفيذ تلك الأحكام وتحرير كل مخالفة لها. 


1 ا ا المادة ٠١‏ في حالة 
5" عن المجلس في حالة الطوارئ والكوارث أن يقرر ما يلي؛- 
ااا 93 . شسراء المواد والأدوات لأغراض وغايات الدفاع 
المدني مهما بلغت قيمتها دون التقيد بنظام اللوازم 
المعمول به. ١‏ 
وضع جميسع مستلزمات أعمال الدفاع المدني المتوافرة 
لدى الجهات الرسبمية والأهلية فسي المملكة بما في 
ذلك 5 7 5 .: 
0 عجارت الإطفاء ومعداتها وجميع لوازمها وأفرادها 
لحث تصرف الوزير. ٠.‏ ش 









ب- 1 











الجريدة الرسدية /اخ 4 ؟ 


المادة -١١‏ على الجامعات الرس مية والأهلية والشركات والمدن 
الصناعية أن تنشئ محطات إطفاء خاصة بها مزودة 
بمستلزمات الحماية الذاتية وفق المواصفات التي تضعها 


المديرية العامة. 


مديرية الدفاع المدني 
المادة ؟١-‏ أ-. تتألف المديرية العامة للدفاع المدني من المدير العام 
وعدد من الضباط والأفراد والمستخدمين حسبما تقتضصي 


الحاجة. 


يعين المدير العام بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب 
الوزير على أن يقترن القرار بالإرادة الملكية السامية. 
جح 0١‏ يتولى المدير العام إدارة جميع شؤون المديرية العامة 
١‏ وتنظيمها ويرتبط بالوزير ويكون مسؤولا أمامه عن حسن 
7- يقوم مقام المدير العام في حالة غيابه الضابط الأقدم رتبة 
في المديرية العامة. 2 
د- للمدير العام أن يفوض خطياً 0 
عليها في هذا القانون الى أي من مساعديه أو الى أي مدير 
على أن يكون التفويض خطياً ومحددا. 















0 ١ 


١44 





الجريدة الرسمية 


ا ١‏ ْ المادة -١1‏ تتولى المديرية العامة المهام والواجبات التالية:-- 


أ- 


مق 





ك0 ا ه- 
ا 0 
0 2 
00 0 3 
53 0 2 
١‏ د 
0 0 
ل 00 
ا 
0 ْ 
5 1 ز- 


| بالتعاون مع 


توزيع الغاز المسال ومستو 
ش والحمابة الذانية المقر رق 


القيام بعمليات الإطفاء والإنقاذ وحالات الإسعاف الناتجة 
عنها وإعدد الأفراد المؤهلين لهذه العمليات وتوعية 
المواطنين وتدريبهم عليها وتأمين الآليات والمعدات ووسائل 
الاتصال اللازمة وإعداد الدراسات الخاصة بأعمال الدفاع 
المدني. 
توفير وسائل وأدوات الإنذار من الغارات الجوية والكوارث 
وتنظيمها والإشراف عليها. 
التحقق من أن الملاجئ العامة جاهزة للاستعمال. 
الكشسف عن المتفجرات وتحديد مناطق وجودها والتأشير 
حولها ودعوة قوات الأمن العام لإغلاق المنطقة 
والأجهزة المختصة في القوات المسلحة لابطال مفعولها 
وإزالتها. 
المساهمة في الكشف عن أي تسرب كيماوي أو اشعاعي وذلك 
' الجهات المخخصة بمعالجته وتلافي أثاره. 
التنسيب بالموافقة على إنشاء محطات المحروقات ووكالات 
دعاتها وذلك وفقأ لشف روط الوقاية 


لتدابير الوقائية ووسائل الحماية الذاتية لغايات منح رخص 


الكيماوية والمواد الخطرة وغيرها. 





تفغ 


ح- تدريب الفرق التطوعية على أعمال الدفاع المدشي من 


ط 


7 


القطاعين العام والخاص في جميع أنحاء المملكة لمساندة الدفاع 
المدني. 
تمثيل المملكة في المنظمات والمؤتمرات الدولية والاقليبية 
والمحلية الخاصة بالدفاع المدني والحماية المدنية. 
دراسة مخططات الأبنية المحالة من أمانة عمان الكبرى وفقاً 
لأحكام نظام الأبنية والتنظيم في مدينة عمان المعمول ب٠هه‏ 
ودراسة مخططات الأبنية متعددة الطوابق وذات 
الاستعمالات التجارية والصناعية والسياحية التي يتوجب على 
البلديات الاخرى إحالتها للتأكد من تأمين الملاجئ ووسائل 
الحماية الذاتية وفقأ للمواصفات المقررة بموجب نظام الأبنية 
و التنظيم في مديئة عمان والرقابة عليها من المديرية العامة 
للدفاع المدني بعد صدور الترخيص اللازم. 
التأكد من توفر متطلبات الوقاية ووسائل الحماية الذاتية 
ووسائل الانذار والاطفاء للمحلات التجارية والمهن 
الاش 


دن واجبات اخرى لها علاقة بأعمال الدفاع المدني يرى 


الوزير أو المدير العام ضرورة اتخاذها. . ' ' 






















' ٍٍ 
:20220 اللتلبا|] سيل ادا ججر سد 
١ 0‏ المادة 4 -١‏ للمدير العام في سياق قيامه بالمهام المنصوص عليها في هذا المادة -١©‏ يحدد بموجب نظام خاص بدل الخدمات التي تقدمها المديرية 
ّْ القانون اتخاذ أي من الإجراءات التالية:- العامة لقاء أعمال الاستشارات والتدريب؛ وفحص المواد 1 
أ- إصدار التعليمات والأوامر التي يراها مناسبة لأصحاب والتجهيزات الخاصة بالوقاية والحماية الذاتية. 000 
الأماكن التالية ومديريها للقيام بالإجراءات والتدابير الخاصة 0 
بمجال الوقاية ووسائل الحماية الذاتية. المادة -١5‏ يمارس أفراد الدفاع المدني العاملون في مجال الوقاية والحماية ِ 
- أماكن صنع المواد الخطرة من كيماوية وغيرها وتخزينها الذاتية أثناء قيامهم بوظائفهم وفي حدودها الصلاحيات المخولة 1 
ْ ظ ' وييعها ونقلها. لأفراد الضابطة العدلية بموجب قانون أصول المحاكمات ْ 
1 '- أماكن المؤسسات التعليمية والرياضية وأماكن الجزائية المعمول به؛ ويحق لهم تنظيم ضبوطات المخالفات بحق ٍْ ْ 
5 ش ْ الاجماسك والمستشفيات ودور السينما والمسارح الأشخاص الذين يخالفون أحكام قانون الدفاع المدني والأوامر 7 
7 0 والملاهي ومراكز التسلية والمحال العامة الاخرى والتعليمات الصادرة بموجبه وإحالتهم الى المحاكم النظامية ا 1 
ْ 1 والأبنية العالية و الفنادق والمنشات الصناعية والأبنية المختصة. ش : 1 ا 
ش ذات الأشغال المتعددة وأي مواقع اخرى تحتاج طبيعة ْ 0 
الاك 0 استخدامها الى وقاية ووسائل حماية خاصة. المادة --١7‏ يحق لأفراد الدفاع المدني العاملين في مجال الوقاية والحماية 0 
ااا ب- الطلب الى السلطات المدنية والأمنية والعسكرية ومؤسسات | الذاتية الكشف على الأبنية والمنشآت التجارية والمسياحية | 
ْ 0 ٍ القطاع الخاص المساهمة في مهام الدفاع المدنى الطارنة ْ والصناعية للتأكد من كفاية وفعالية لوازم مكافحة الحريق 0 : : 
0 وعلى هذه السلطات تنفيذه بشكل فوري. ووجود الملاجئ وجميع تدابير الوقاية والحماية الذائية كمأ ١‏ 1 
0 .. 5 إذاز صاحب المحل أو المؤسسة المخالفة بوجوب إزالة يحق لأفراد الدفاع المدني الدخول الى المنازل والمؤسسات في ' ٌ 
8 0 المخالفة تحت طائلة إغلاق المحل وربطه بكفالة مالية أو حالات الإطفاء والإنقاذ والإسعاف دون إذن مسبق لغايات حماية ُْ ُ 0 ١‏ 
0 ٍ 0 0 إحالته الى المحكمة المختصة. الأرواح والممتلكات. 000007 00 1 ا ا ئ ١‏ 








المادة - أ- يعتبر كل فرد من أفراد فاع البني تجت الطلب العمل في 


أي وقت وباستمرارء وللمدير العام 
سواء داخل المملكة أو خارجها. 3 


استخدامه في أي جهة 

















0 4؟ ر 
3 : حي وعم 
1 4 تك 1 1 
3 06 
ه ْ ب- في حالة وفاة أي فرد في أثناء قيامه بعمليا : 
| يعتبر شهيدا 0 7 00 كوخا لدي ج32 يجوز للمدير العام أن يبت في قضايا المخالفات والجنح أما ! 
لمنصوص علبه في قاز 0 0 
انون التفاعد القضايا الاخرى فيحيلها الم إدارة الشؤو: 
العسكر يِ المعمول به 2 حرى قلحد مدير آدارة لشؤون : 
القانونية. ٍ 
1 المادة -51١‏ 2-1 على النيابة العامة للدفاع المدني إقامة دعوى الحق العام اذا 
نيابة العامة : 
المادة 15- أ- يثولى النيابة العامة ف الدة أقام المتضرر نفسه أو من يمثله مشتكياً أو مدعياً شخصياً 
القاونية 0 بصفثه 1 9 الدفاع المدني مدير إدارة الشؤون ‏ | ولا يجوز تركها أو وقفها أو تعطيل سيرها الافي ُ 
7 5 التحة بعدايطا) وميتجا توه والمدسيون الأحو ال المبينة في القانون. 1 
امون وهيئات التحقبة: ذ آك 
ش و ل 1 1 7 ب اذا ارتكبت جريمة وكان ج جميع المشتكى عليهم من أفراد ْ 
1 + يعين المدير أو من ينيبه أعضاء النيابة العامة الم: 7 
1 عليها في الققرة (أ) يابة العامة المنتص وص الدفاع المدني فتتولى النيابة العامة إجراء التحقيق فيها 3 
0 1 . 0 هذه الماده 1 ٍِ : 
ان : 1 ج_- تقوم النباية العامة 3 ا وفى جالة مباشرة الإدعاء العام المدني التحفيق فعليه 
ةا يابة العامة للدفاع المدني بإقامة دعوم 3 الما ٍ 5 العامة للدة | 
1 57 في بإقامة دعوى الحق العام ىدع الأور اق التى نظمها الى النيابة العامة للدفا 02 
ام «مباشرتها على الأفراد. ن يودع الأوراق التي نظمها الى كد كلك 
30 1 57 د- 00 الخد ا |[ 'مدني» 1 
عام 0 5 00 مة الك 3ص ٠‏ 5 : : 
ا ا : 0 1 القأنونية ا لني يقضيها مدير ادارة الشؤون : في حال ةوجود طرف من المدنيين مع أحد أفراد 500 ' ْ 
ا اا يحملون الشهادة الجا دون الدفاع المدني في تهمة واحدة يتولي المدعي العام المدني 0 
٠‏ 5-1 0 إن ا[ 00 
0 1 أخدمة قضائية ا الحقوق علي 011 : التحقيقات الخاصة بالمدنيين وتتولئ: النيابة العامة للدفاع ا 
ٍُ 1 8 
ش ونا لاحكام قانوني استقلال القضاء ونقابة 1 المدنم. التحقيق مع أفراد الدفاع المدني. ا : 
لمحامين النظاميين. ني التحفيق مع 00 ْ 
00 1 1 ا 
0 0 المادة ٠؟-‏ )ا تشكل هيئات |!: محكمة الدفاع المدني : 1 
العام أو من ينيبه. فيق من عدد من الضباط يختارهم المدير 0 المادة ؟١-‏ أ- يشكل المدير العام ه حكمة تسمى (محكمة الدفاع المدشني) | 1 
١‏ 8 1 ا .من رئيس وعضبوين على الأثل ممنسن يحملسون الشسهادة 










ب- .على هيئات | 
3 لتمقينق | 1 
ش الأوراق رمحا 0 لى المدير دون تأخير . الجامعية الأولى في الحقوق على أن لا تقل رتبة رئيسس 
ش 3 اضر الضبسط مع خلا 2 ْ 
التحقيق. حك للع رو لوو المحكمة عن مقدم. 
| ب- يتولى المدعي العام المرا افعة لقم المحكمة. 


المادة ه؟١-‏ أ : 





ل سس 


ج- تجري المحاكمة وفقا لأحكام قانون أصول المحاكمات 
الجزائية. 

د تنعقد المحكمة بكامل هيئتها عند النظر في قضايا الجنايات 
والجنح ويجوز في قضايا المخالفات أن ينظر فيها الرئيس أو 
أحد الأعضاء منفردا. 


المادة 17 تلظر محكمة الشرطة في قضايا الدفاع المدني الى حين 


تشكيل محكمة الدفاع المدني المنصوص عليها في المادة (؟7؟) 
من هذا القانون. 


المادة 5 ؟- إيفاء بغايات هذ القانون تطبق على أفراد الدفاع المدني 


أحكام قانون العقوببات العسكري المعمول به على أن 
يستعاض عن كلمة (الجيسش) وعبارتي (مجلس عسكري) و 
(رئيس الأركان) اينما وردث في قانون العقوبات العسكري أو 
أي كلمة أو عبارة تحل محلها بقانون لاحق بعبارة (الدفاع 
المدني) و (محكمة الدفاع المدني) و (مدير عام الدفاع المدني) 
على التوالي. 


بيحق للمدير العام بواسطة مدير إدارة الشؤون القانونية كما 
بحق للمحكوم عليه أن يطلب تمييز جميع الأحكام الجنائية 


التي تصدر عن محكمة الدفاع المدني خلال ثلاثين يوم من . 


تاريخ تفهمه أو تبلغه الحكم. 


"68 


تعتبر محكمة الث لتمييز في مثل هذه الحالة محكمعة موضو ع 
يجوز لها أن تصدق الحكم بناء على البينات الواردة في 
إضبارة القضية او أن تنقضه وتبرئ المتهم أو تدينه أو 
تجرمه وتصدر القرار المناسب. 


المادة -١5‏ 1-- اذا كان حكم محكمة الدفاع المدشي بالبراءة فلا يجوز 


لمحكمة التمييز أن تدين المتهم الا اذا أغانت سماع 


ب-- اذا تبين لمحكمة التمييز أن هناك خطأ في الإجراء أو مخالفة 


للقانون؛ يجوز لها أن تنقض الحكم ونعيده الى محكمة الدفاع 
المدنى للسير به وفقا للتعليمات التي تقررها. 


المادة /1:. فى غير الح الات المنصوص عليها في هذا القانون 


المادة /؟- 


والأنظمة المصادرة بمقتضاه تسري على المديرية العامة 
أحكام القوانين والأنظمة المتعلقة بالأمن العام النافذة المفعول 
على ان يتولى المدير العام صلاحيات مدير الأمن العام 0 
وردت فى تلك القوانين والأنظمة فيما يتعاق بشؤون المديرية 
0 مخالفة لأحكام هذا القانون ولأي نظام أو أوامر 
تصدر بموجبه يعاقب مرتكبها بغرامة لا تزيد على خمسمائة 
دينار أو بالحبس لمدة لا تزيد على ثلاث سسنواتٍ ربكتت 


المادة 14- لمجلس الوزراء.بناء على تنسيب الوزير إصدار الأنظمة اللازمة 


لتنفيذ أحكام هذا القانون. 

















5" 
: 0 الجريدة الرسمية 
أ المادة» !- يلغى قانون الدفاع المدني رقم (17) لسئة 1154 وتعديلاته وأي أوامر او تعليمات 
صادرة بموحبه ٠‏ 
المادة١-‏ رئيس الوزراء والسوزراء مكلفسون بتنفيل احكسام هذا القانون. 
بلذلة ليل 
ش عبدالله الثانى ابه : 
ظ بدالله الثاني ابن الحسين 
نائب رئيس نائب رئيس الوزراء نأئب رئيس رئيس الوزراء 
٠. |‏ . 3 1 
00 ووزير التخطيط الوزراء ووزير الدفاح 
3 0 .1ه 
يمن المجالي الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده 
0 1 وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الأوقاف والشؤون وزبر النقل ووزير 
0 ووزمر دولة للشؤون البرلمانية والمقدسات الاسلامية البريد والاتصالات 
1 ا 3 تو *ياة 0 
١‏ فيق كريشان الدكثور عبدالسلام العبادي جمال الصرايره 
١‏ ْ 
|[] وزبر : 
: : وزبير وزيسر الاعات ز 
١ 0‏ السياحة والآثار الشباب والرياضة ووزير 0 0 جية 
00 عقل بلتاجي الدكتور محمد خيرمامسر 0 جد 
ْ المهندس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب 
اللو اا وزير ) 
ا وزير زير يرم 
0 0 000 وز ول 
0 1 0 والتعليم العمل الماليبة الداخلية 
: تور عزت جرادات ا , 
00 ' لك 200 عيد الفايز الدكتور ميشيل مارد نايف القاط 
5 7 ل ارتو نايف القاضي 
0 3 00 5 اه والر 5006 20 5 
١‏ 5 , 2 اكد . . , والثروة المعدنية الزراعة 
كتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليماء أبو عليم , المهندس هاشم الشبول 
وزيمر 0 وزبر لاد : 3 : 7 8 
ل ل 0 0 1 وزير وزير التنمية الاجتماعية 
والاسكاء 1 5 
5 7 الصحة ‏ . ووزير التنئمية الإدارية 
2 المهئدس حسني أبو غيدا | الدكتور اسحق مرقه 





الدكتور فيصل الرفوع 


000 





1 ؟ 


نحن عبدا لله الغاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية المهاهمية 
بمقتضسي المسسادة (١؟)‏ من الدست ور 1 
وبناء على ما قرره مجلسا الاعيان واللنواب 
نصادق على القانونالآتبي ونأمر باصسداره 
واضافة الى قوانين الدولة :- 
قانون رقم )١5(‏ لسنة 1999 
قانون معدل لقانون نقابة الممرضين والممرضات 
والقابلات القانونيات 





المادة١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون نقابة الممرضين والممرضات 
والقابلات القانونيات لسنة 1154) ويقرأ مع القانون رقم (14) لسنة 1417 المشار 
اليد فيمايلي بالقانون الاصلي قانونا واحدأً ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجريدة الرسمية» 


المادة؟- تعدل المادة (؟) من القانون الاصلي بالغاء تعريف كل من الكلمات والببارات 
التالية ( الوزارة) و(الوزير) و(الوكيل) و(مدرسة او كلية التمريض) و(العضو) 
الواردة فيها والمعنى المخصص لكل منها والاستعاضة عنه بالتعريف الثالي :. 
السؤوزارة: وزارة الصحة ش 
0 لاف" الؤزارة 00 
١ 00‏ الكلية المعترف بها من الجهات المختصة في المملكة, 

وتؤهل حامل شهادتها بمزاولة المهنة كممزض فالولي' 

التيصلسو: عضو النقانة الممجل في سجلها ' 1 
























لعلظقا الجريدة الرسمية 


المادة؟- تغدل المادة (1) من القانون الاصلبي على النحو التالى :- 
اولا: بالغاء نص الفقر 8 (ج) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي :- 


ج- أن يكون حاصلاً على الشهادة الجامعية الأولى (البكالوريوس أو ما 
يعادلها) من جامعة معترف بها أو شهادة في التمريض القانوني من 
كلية للتمريض معترف بها لا تقل مدة الدراسة فيها عن أربع 
سنوات اكاديمية . 

ثانياً: بإضافة الفقرة (د) بالنص التالي اليها ويعاد ترقيم الفقرتين (د) و (ه) 

الواردتين فيها لتصبحا (ه) و (و) على التوالي:- 

د- أن يكون حاصلاً على شسهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما 
يعادلها, 


المادة 4- يلغى نص الفقرة (د) من المادة )1١(‏ مسن القانون الأصلي 
ويستعاض عنه باللص التالي؛- 
د يعفى العضو من الرسوم السنوية عن المدة التي يقضيها في 
الدراسة خارج المملكة على أن لا تزيد هذه المدة على خمس 
سنوات. ش ش 


المانة *- , تعن المادة (1) من القانون الأصلي بإلغاء عبارة (وتتعقه . 


برئاسة النقيب أو من ينوب .عنه في حال غيابه) الواردة في 
. آخرها والاستعاضة عنها بعبارة (بخمسة عشر يوماً على الأقل 
0 وتنعقد برئاسة النقيب أو نائبه في حالة غيابه). 
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المادة *- يعدل البند (؟) من الفقرة (أ) من المادة )١5(‏ من القانون 
الأصلي بإضافة العبارة التالية الى آخره:- 
(ويجب وز أن ينص هذا النظام على إضافة مدة خدمة سابقة 
للعضو بقصد احتسابها للتفاعد بناء على طلبه وفقا للأحكام 
والمدة الواردة فيه). 


المادة /-- يلغى نص المادة )١١(‏ من القانون الأصلي ويستعاض عنه 
بالنص التالي:-- 
المادة 3٠١‏ يشترط فيمن يرشح نفسه لمركز النقيب أو لعضوية المجلس 
أن يكون أردنيا مضى على عضويته في النقابة وممارسته 
للمهنه؛-: 
١.عشر‏ سنوات لمركز النقيب. 
".خمس سئوات لعضوية المجلس. 
ب يجري انتخاب النقيب وأعضاء المجلس بالاقتراع السري في 
مركزالنقابة أو فى المر اكز الانتخابية التي. يحددها 0 
وذلك في اليوم السابع بعد اجتماع الهيئة العامة العادي في 
السنة التي يجري الانتخاب فيها ويدعى الوزير للحضور وله 
أن يئيب عنه أحد موظفي الوزارة في كل مركز. 
عن ارفت علن علية الانتحاف لجنة قي كل :مزكز مؤلفبة من 
خمسة أعضاء تختارهم الهيئة العامة من بين أعضائها غير 
المرشحين في اجتماعها العادي الذي يسبق اتويات 
وتنتخب النجنة ركسا ها يذ لين أعضائها ويجوز لها أن تشكل 
لجاناً فرعية لمساعدتها في عملها. 1 


3 
5 

















ددهة؟ 


-3 


هف-- 


ز- 













الجريدة الرسمية 


يبلغ الوزير بموعد الانتخاب ويعلن المجلس عن 
مركز أو مراكز الاقتراع في صحيفتين يوميتين على الأقل 
وفي فروع الثقابة قبل موعد الانتغاب بثلاثين يوماء 
وتصرف خلال هذه المدة بطاقة انتخاب لكل عضو له حق 
الانتخاب والترشيح. 

يجري انتخاب النقيب وأعضاء المجلمس على ورقتين 
منفصلتين وفق الانموذج الخاص الذي يقرره المجلس لهذه 
الغاية وتختم ورقة الاقتراع بخاتم النقابة وتوقع من رئيس لجنة 
الانتخاب. 

تفتح صناديق الاقتراع في تمام الساعة التاسعة من صباح يوم 
الانتخاب وتغلق في الساعة السابعة من مساء اليوم ذاته. 
وتتولى كل لجنة في مركز الاقتراع فرز الأصوات؛ وتنظيم 
محضر بنتيجة الانتخاب تقوم هذه اللجنة بتوقيعه وتبليغد الى 
أجنة الإشراف على الانتخاب في المركز الرئيس بالطريقة التي 
سبق للمجلس اعتمادها لهذه الغاية؛ وتزود النقابة بنسخة من 


المحضر,. 


: يجري فرز الأصوات في مركز الاقتراع علنا بعد إتمام 


عملية الانتخاب مباثشرة وتهمل اوراق الاقتراع عير 


المختومة بخاتم النقابة وغير الموقعة من رئيس لجنة الانتخاب 
:كما تهمل الأوراق الخالية من الأسماء ولا تحسب الأسماء 


0 غير المقروءة أو غير الواضحة: وتلك. التي 5 نتضمر عبار ات 
٠:‏ : تتنافى منغ الآداب العامة؛ واما الورقة التي تتضمن اس ماء 
أكثر من العدد المطلوب لأي فنسة فيؤخذ في هذه الحالة 


- ا لح 0 


الجربدة الرسمية 


العدد المطلوب من الأسماء الأولى بالتسلسل ويهمل ما زاد 
0 ا 8 
ح- -١‏ يعتبر فائزأً بمركز النقيب المرشح الحائز على أكثر 
الأصوات. 
- يعتبر فائزاً بعضوية المجلس المرشحون الذين حصلوا 
على أكثر الأصوات في الفئة التي ينافسون عليها. 
- في حالة تساوي الأصوات بين اثنين أو أكثر مسن 
المرشحين لمركز الثقيب أو المتنافسين على المركز 
الأخير في الفئة التي ينافسون عليها يعتبر الفائز منهم 
الأقدم في الانتساب الى النقابة وفي حالة التساوي في 
ذلك يتم اختيار الفائز عن طريق أجراء القرعة. 
ُْ قانو' ) ويس تعاض عنه 
المادة 4-- يلغى نص المادة (4 ؟) من القانون الأصلي ويس تعاض 
بالنص التالي:- ظ 0 
' قادة لف من نقيب وعشرة 
المادة 4؟-- يتولى شؤون النقابة مجلس موا م0 
ثمائية منهه من فئة الممرضين واثنين من 
أاعضاء.؛ ثمائية منهم ْ 0 
قد ل الهيئة العامة لمدة ثلاث سنو 
القابلات وينتخبون من قب 2 


وفقا لأحكام هذا القانون. 


المادة 4- يلغى نص الفقرة (ب) من المادة (17) افر خم 


تعاض . عنه بالنص التالى؛- 35 
ويستعاض عنه بالنص ١‏ لي لقابلاث فَنْ جميع | للجان التي 
ب- يجب تمثيل الممرضين والقابلاث في جمد 


لفها المجلس على أن لا تقل نسبة تمثيل القابلات في أي : 
5 ْ 1 5 


لجنة عن 967١‏ من مجموع أعضائها. 























الجريدة الرسمية 


المادة -٠١‏ تعدل المادة )١(‏ من القانون الأصلي بإضافة الفقرة (و) 


بالنص التالي اليها؛- 


و 


و- -١‏ للوزير ولكل عضو حق الطعن في نتيجة الانتخب بات 


لدى محكمة العدل العليا خلال ثلاثين يومأ من تاريخ 


إجرائها. 


اذا قررت المحكمة بطلان الانتخابات كلياً أو بطلان 
انتخاب أكثرية أعضاء المجلس يدعو الوزير الهيئة 
العامة للاجتماع خلال ثلاثين يوم من تاريخ صدور 
القرار لإعادة الانتخابات حسب ما يقتضيه مضمون 
القرار. 

اذا قررث المحكمة بطلان انتخاب أقل من نصف أعضاء 
المجلس بمن فيهم النقيب يعتبر المجلس قائما ويدعو الهيئة 
العامة الى اجتماع غير عادي لانتخاب الأشخاص 

الثين مغرت مراكزهم بموجب قرار المحكمة بمن 
فيهم النقيب وذلك خلال ثلاثين يومأ من تاريخ صدور 
قرار المحكمة. 


4-لا يؤثر ابطال الانتخابات من قبل المحكمة على 


القرارات والإجراءات التي تمت قبل صدور قرار 
المحكمة بالإبطال. 


المادة ١-..يلغى‏ نص الفقرة. (؟) من المادة مم 0 القانون الأصلي . 
١ ٠ :.:‏ ويستعاض عنه بالنص التالي:- .. 


. فتح فروع النقابة في مراكز المحافظات والألوية.‎ ٠ 


“اده؟ 


الجربدة الرسمية 


المادة ؟١-‏ يلغى نص المادة (7") من القانون الأصلي ويستعاض عنه 
بالنص التالي:- 1 
المادة /"- يتقاضى الممرض أو القابلة من المستفيد من العناية التمريضية 
او القبالة اتعاباً حسب جدول الأجور المقرر من قبل لجنة 
الأتعاب ولا يجوز تعليق دفع الأجور على نتيجة المعالجة أو 
الشفاء. 


المادة --١‏ يلغى نص المادة (18) من القانون الأصلي ويستعاض عنه 
بالنص التالى:- ' 
المادة 8"--- أ-- تؤلف لجنة تتولى تحديد الأتعاب لقاء العناية التمريضية 
أو القبالة برئاسة مدير مديرية التمزيض في الوزارة 
وعضوية كل من:- 0 
1 ل عن جمعية المستشفيات الخاصة يعينة 
الوزير بتنسيب من رئيس الجمعية. ْ 
تعطنوا هيئة تدريس من احدى كليات التمريض في 
5 5 9 5 - 
الجامعات الرسمية يسميه رئيس 0 
١‏ 5 5 م ل 7 
وبالتناؤب فيما بيتها غند انتهاء مدة كل لجلة د 
بناء على طلب من التقيدت” ١‏ 0 
*- ممثل عن المؤ سات التمريضية الخاصة يسمي 
الوزير. ْ 5 3 
؛- عضو من مجاس الثقابة ينميه النقيب. 
3000 ل مدة المجلس. 
ب- تنتهي مدة | لعضوية في اللجنة بانتهاء 7 



























ج- تعفد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئيسهاء وكلما دعت الحلجة 
الى ذلك ويكون اجتماعها قانونياً بحضور أربعة من أعضائها 
على الأقل على أن يكون الرئيس واحداً منهم وتصدر قراراتها 
بالإجماع أو بأكثرية أصوات انحاضرين وعند تساوي الأصوات 
يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماح. 

د ترفع اللجنة قراراتها الى الوزير للمصادقة عليها ويتم 
نشرها في الجريدة الرسمية. 


المادة -١4‏ تلغى المواد (9) و (40) و )4١(‏ من القانون الأصلي ويعاد 
ترفيم المواد من (45-ثلا) الواردة فيه لتصبح من (8-99/) 
على التوالي. 

المادة 6- يلغى نص الفقرة (؟) من المادة (؟5) من القانون الأصلي 
. ويستعاض عنه بالنص التالي:- 
- الغر امات النقدية من عشرين دينارا الى مائتي دينار تدفسع 

المادة -١‏ باغ ه : 

مادة ١١‏ يلغى نص المادة )1١(‏ من القانون الأصلي ويس تعاض عنه 
بالنص التالي:- ‏ . 


-5٠ المادة‎ 


: . العقوبة عند التكرار مع تنفيذ الحكم التأديبي. 


كل عضو مسجل في السجل أو الجدول ولم يتقيد بالحكم 
التأديبي الصادر بحقه بمنعه من مزاولة المهنة يعاقب من قبل 
المحكمة المختصة بغرامة لا تتجاوز المائة دينار او الحجبس 
عن شهر واحد أو بكلتا العقوبتين وتتضاعف هذه 





| ودة؟ 


المادة1١-‏ يلغى نص المادة (11) من القانون الاصلي ويستعاض عله بالنص التالي :- 
المادة 51- 





كل ممرض اوقابلة يخالف احكام هذا القانون او أي نظام صادر بمقتضاه 
ويزاول المهنة دون أن يكون مسجلا في السجل أو الجدول يعاقب من قبل 
المحكمة المختصة بغرامة لاتقل عن خمسين دينارا ولاتزيد على خمسمالة 
دينار او بالحبس مدة لاتقل عن ثلاثة اشهر او بكلتا التقوبتين وتتضاعف هذه 
العقوبة عند التكرار مع تنفيل الحكم التأديبي ٠‏ 


ل 3 
عبدالله الثاني ابن الحسين 
نائب رئيس دائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء 
الوزراء ووزير التخطيط الوزراء 'ووزيار للدفاع 
أن المجالي الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروايده 
وزير الشؤون البلدية والقروبة والبينة وزير الأوقاف والشؤون وزبر النقل 0 
ووزيمر دولة للشؤون البرلمانية والمقدسات الاسلامية البريد والاتصالات 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي جمال الصرايره 
وزيسسر وزيسسر وزبر الاعلام ر وزيلر 
السياحة والأثار الشباب والرياضة ووزير الثقافة ١‏ الخارجية : 
عثل بلتاجي الدكتور محمد خيرمامسر 2 المهندس لاصر اللوزي عبذالاله الخطيب 
وزير وزير وزير 00 
0 ا سكم 
عزت جرادات22 عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو 3 
لكر وزيسر 20 . وزير الطاقفة 0.' 0 
بل المياء والر والثروة المندنية 0 
ز 0 بندسن هاشم للشبول 
كاير جمزة جداد الدكتور كامل محادين 0 المهلدس سايم أو عليم ‏ المهننس: هالم الذي 
٠‏ زيسر : زيز التنمية | 
1 وزير الأشنال وزيل . 0 0 ل 
الصناعة والتجارة ٠‏ العامة والاسكان الصحة * ووزير التنمية الإدار 




























الأكفاذاا' :10؟: تس 
















ش كمه" /ادة ١‏ 
5 _ الجريدة الرسمية لل سس سدع بتري ةلرسة_ للك 
0 5 ا ١‏ : أ 
١‏ نحن عبدا لله الغاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الحاهية ' المادة»-تعدل الهادة (11) من القانون الاصلي بالغاء عبارة ( شريطة الحصول على ٍْ 
0 بمقتة 1 دة زام) 00 : الترخيص القانوني وضمن المخصصات المرصودة في موازنتها) الواردة في : ١‏ 
وبنساء علسسى ماقسرره مجلسا الاعيان واللواب آخرها : والاستعاضة عنها بعبارة ( وتقديم الخدمات العامة في داخل حرمها #1 
نصادق على القانون الآتني ونأه باصسداره ٍ والكليات التابعة لها ء وتوفير المرافق الضرورية للجامعة مع تمتعها بالأعفاءات . 
وأضافته الى قوانين الدولة :- ِْ والتسهيلات التي تحصل عليها الجامعات الرسمية الاخرى )* 0 5 
1 ا 11 5 
ف 5 قانون رقم )٠١(‏ لسنة ١954‏ عبدالله الثاني ابن الحسين ١‏ 
ْ قانون معدل لقانون جامعة البلقاء التطبيقية 9 7 
1 00 سح 01 نائب رئيس نائب رئيس الوزراء لائب رئيس رئيس ع 1 
: - 555 5 5 التخطيط زراء زير 
المادة! - يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون جامعة البلقاء التطبيقية لسنة 1144) الوزراء 07 0-00 قليف الروايده 
١ , : 5‏ 0 : الدكت خلف مروان 
8 1 | ويقرأ مع القانون رقم (11) لسنة 11417 , المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي 2 أ أيمن المجالي كتوره ريما ظ 
ب #انونا واحدا » ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . ٠‏ "دزي اشزون اادية والقررية ولبيئة 2 وزير الأوقافرلشؤون ‏ شل بي بيس 00 
١ 1 ْ 8‏ ووزير دولة للشؤون البرلمانية والمقدسات الاسلامية 0 : ] ٠‏ ا 
1 يّ 5 7 5 1 3 7 1 
ُ العادة ؟ تعدل الفقرة (ب) من المادة (1) من القانون الاصلي باضافة عبارة ( والكليات توفيق كريشان الدكتون عبدالسلام العبادي جمال ٌ حة ش 
' التابعسة للقوات المسلحة ) بعد عبارة (كليات المجتمع الخاصة ) الواردة 57 وزير ل 
2 فيها ٠‏ 1 : 1 وزير وزير وزبر 2 7< الخارجية 2 0 
00 السياحة والآثار الشباب و الرياضة ووزيسر الثقافة إلأله الخطيب 0000 
ْ 0 ش ا عقل بلتاجي الدكتور معمد خيرمامسر المهلدس ناصر اللوزي 1 8 0 0 ٠‏ 1 
من 58 -يلغى نص المادة (19) من القانون الاصلي وبستعاض عنه بالنص التالي:- ا ١‏ ا 
0 0 1 1 المادة 6] ا وزير وزير وزير 0 ٍ ا 5 
؛ٍ : سس ٍ الثربية والتعليم العمل الالبيية نايف القاضي 1 0 ١‏ ْ 
0 تعن ) 1 1 الدكتور عزن 7 عيد الفايل الدكتور ميشيل مارتو ا ا 31 
تعفى لجامعة من جميع الضرائب والرسوم والعوائد سواء اكانت حكومية ام ا عزت جرادات 1 50-5 0 0" 0 1 : 3 2 
ديام وها سس 00 ظ بويريهة 0 ضبن 0م ا 







: 0 5 الاجتماعية 
لحر ' : زير الأشغال 00 ا سيد ارية 
وزير 2 ووزير التنمية الإد 


الدكتور فيصل الرفوع 
















حمدهة؟ 


الجربدة الرسمية 


نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة املك المعظم 
بمقتضى المسادة ( 3 ) اسن الدست سور 

وبناء على ماقسرره مجلسا الاعيان والنواب 

نصادق على القانون الآني ونأمر باصداره 

واضافته الى قوانين الدولة: 


قانون رقم (71) لسة ووو 
قانون جامصة الحسيين بن طلال 
م ا 


(قانون جامعة الحسين بن طلال لسنة 55) ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية, 


المادة1- يسمى هذا القانون 


المادة!- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها 
أدناه مالم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الجاسيمة: 


جاممسة الحميسن بسن طسسلال 
مجلس الامنساء: مجلس أمنسساء اجام يسة 
الرئيسسسس: ريسسسس الجامه سس 
قانون الجامعات: 


قانون الجامعات الاردنية المعمول به 


المادة؟- أ تنشأ في المملكة جامعة تسمى (جامعة الحسين بن طلال) يكون مركزها في 
مدينة معان في محافظة معان , 


ب تهدف الجامعة باعتبارها مؤسة وطنية للتعليم العالي والبحث العلمي ذات نفع 


2007 عام الى تحقيق الفايات المنصوص عليها في قانون الجامعات ٠‏ 
© تتمتع الجامعة بشخصية اعتبارية ذان استقلال مالي واداري ولها بهذه الصفة 
حق تملك الاموال المنقولة وغير المنقولة واجراء جميع التصرفات القانونية 
1 بماففي ذلك ابرام العقون والاقتراض وقبول المساعدات والتبرعات والهبات 
ا0 1 ““والمنج والوصايا ؛ ولها حبق التقاضي وان تنيب عنها في الاجراءات القضائية 
المحامي العام المدني اوأي محام آخر تعينه لهذه الغاية ٠‏ ش ش 


هوه" 


ا قانون 3 الصلاحيات 
المادة»- يؤلف مجلس الامناء وفقأ لاحكام قانون الجامعات ويمارس المجلس ش 
المقررة له بموجب احكام ذلك القانون ٠‏ 


المادةه- يؤلف ( محلس الجامعة ) و( مجلس العمداء ) للمرة الاولى ١‏ 
١ ١‏ 5 000 59 تَ 
ويمارس هذان المجلسان الصلاحيات المنوطة بكل منهما بمقتضى التشربي 


المعمول بها في الجامعة ٠‏ 


الرئيس مسؤول عن ادارة شؤون الجامعة ويمارس لهذه الغاية جميع 
دوعا المقرره لرنيس الجامعة بمقتضى قانون جور 

ب يمارس رنيس مجلس الامناء صلاحيات الرئيس الى أن يتم تين ' 

م يمارس مجلس الجامعة صلاحيات مجلس العمداء الى ان يق تأيه 

0 9 مجلس العمداء صلاحيات مجلس الكلية الى ان يتم تأيفه» 

ه. يمارس مجلس الكلية صلاحيات مجلس القمم الى أن يتم تاليفه. 


المادة"- [- 


مستقلة اء ويقرها 

للحايعة موازنة مستة خاصة بها يعدها الرئيس ومجلس العصداء ويثر 
ْ [ معةء 

مجلس الأمناء بناء على توصية من مجلس الجا 

ب- تتالف الموارد المالية للجامعة ممايلي :- 

0 ,ة للحامعات الرسمية 
5 خصة الجامعة من حصيلة الضرائب والرسوم المقررة للجا ات ألو 
العامة ٠‏ 7 1 7 
١‏ المنحة السنوية التتي تخصص للجامعة في الموازنة العامة للدو 

0-4 ريع اموالها المنقولة وغير المنقولة* 

6- الهبات والتبرعات والمنح على ان 

كانت من مصدر غير اردذني" ب 

3 ا ع. 

0-1 أي موارد اخرى يوافق عليها مجلس 20 | 


تؤخد موافقة 5 الوزراء اذا 


بةء٠‏ 
0 الاموال الاميرد 
المادة4- تحصل اموال الجامعة وفقا لقانون تحصيل 
























ش زه" 
200707 سللسل سس[ في ب ئس الل د | ل ]يلض | لك 


ْ المادة؟- تعفى الجامعة من جميع الضرائب والرسوم والعوائد سواء أكانت حكومية آم بلدية أم 





المادة7١1-‏ رئيس الوزراء والسوزراء مكلفون بتنفغيد احكام هل القانون» 


غيرها* 
3 1 0 ' 1 
المادة٠ -١‏ في غير الحالات المنصوص عليها في هذ! القانون تسري على الجامعة اححكام قانون فيصل بن الحسين 
الجامعات ٠‏ 
نائب رئيس نائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء 
٠‏ المادة١‏ ١-يصدر‏ مجلس الوزراء الانظمة اللازمة لتنفيل احكام هذا القانون والى أن تصدر هذه 1 الوزراء ووزير التخطيط الوزراء ووزير الدفاع 
: الانظمة تطبق الجامعة الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة الاردنية. يمن المجالي الدكتوره ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده 
ش وزير الشؤون البلدية و القروية و البيئة وزير الأوقاف والشؤون وزبر النقل ووزير 
6 ا ووزير دولة للشؤون البرلمانية و المقدسات الاسلامية البريد والاتصالات 
0 3 ُ توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي جمال الصرايره 
0 1 1[ وزيسر وزير وزير الاعلام وزيسر 
ْ السياحة والأثار الشباب و الرياضة ووزبر الثقافة الخارجية 
0 1 
ا | عفل بلتاجي الدكتور محمد خيرمامسر المهندس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب 
ٍ / : وزيسر وزير وزبر وزيمر 
ا الثربية والتعليم العمل المالية 200 لطر 
ا 5 0 5 1 5 1 8 
0 ثم 5 الاكتور عزث جرادات عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتق , نايف القاضي 
١ '‏ وزير وزير وزير الطاقفنة 0 
1 المدل المياه والري والثروة المعذلية الزراعة 1 
| الاكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهندس سليمان أبى عليم المهندس هاشم الشبول 
٠‏ وذير وزير الأشغال وزير : وزير التلمية 0 عية 
الصناعة و التجار 0 العامة والاسكان الصحة 1 ووزبدر التنمية الإدارية 





الدكتور فيصل الرفوع 



































مناء والتصاب القانوني اللازم 


الدي 5 : 
ينية والانسائية والاخلاقية والاعتدال أ- الاجراءات الخاصة باجتماعات مجلس الا 


| ع8 التراث الوطني وموروث الخضًا 
2 خلال المساهمة في مايلي :- 

2 اعمال الخير والنشاطات الاجتماعية التطوعية على هدي من مبادىء الاسلام 

وما يعزز الاستقرار الاجتماعي. ‏ ' 


والوسطية والتعاون في المحافظة على 
رة العربية والاسلافية في المجتمع الاردنبي وذلك من ' 


7 
اس ا لد لرسرة تت ورم يج للاقققتطة___شفانا” 
ْ نحن فيصل إن الحسين لالب جلالة املك المعظم ب- اعمال التنمية في مجالاتها المتعددة بما يخدم الانسان الاردني وبيئتة 
١‏ بمقتضى الممسادة (71 ) مسن الدستسور الحلبيعية والحياتية ٠‏ ش 
وبنساء علسى ماقسرره مجلسا الاعيسان والنواب ش , 
تصادق على القانون الآتي ونأمر باصداره المادة6-يتولى الاشراف على ادارة المؤسسة ووضع سياستها العامة مجلس امناء يعين رئيسه 8 
واضافته الى قوانيسن الدولة: ولاه انحا ود اراد مضي اميةاء ؤ 
ويجوز اضافة أو استبدال أي عضو فيه بالطريقة ذاتها ٠‏ 1 
قانون رقم (77) لسئة ١955‏ ْ 
قانون مؤسسة الملك الحسين بن طلال | المادةد- يعين بقرار سن مجلس الامناء رئيس تنفيذي للمؤسسة ٠‏ 
ظ الدادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون مؤسسة الملك الحسين بن طلال لسنة 1145 ) ويعمل به أ المادةه- أ- للسؤسسة موازنة مستفلة يقدمها المدير التنفيدي ويقرها مجلس الامناء' ِ 
٠١‏ من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. أ ب- تتكون الموارد المالية للمؤسسة ممايلبي :- 
0 ش : , ١‏ كاد ا+الترعات وال 5 ا 7101 0 
011 المادة!- أ تؤسس في المملكة هيئة خيرية اجتماعية تربوبة انسائية تسمى ( مؤسة 1 0-9 ريع اسوالها المنقولة وغير المثقولة وحقوق الملكيه "نا 0 
ش ال لين بن طلال ) تنعتع بشخصية عتبارة ذات ااستقلال مالي ا ق التى تملكها أو التابعة لها او التي ٍْ 
00 واداري ولها بهذه الصفة القيام بجميع التصرفات القانونية بمافي ذلك تملك ش 0.٠‏ عوائد مشاريع المؤسسة والصناديق التي ٍِ ِ ٠‏ 
م 0 الاموال المنقولة وغير المنقولة وانشاء صناديق الاستثمار او المساهمة فيها واي تساهم فيها ء ! : ٍ 
: 0 صناديق اخرى يقتضيها نشاط المؤسسة وابرام العقود والاقتراض وقبول أي موارد الخرى يوافق عليها مجلس الامناد: 1 1 
0 7 التبرعات والهبات والوقف والوصاياء وها حق النقاضي وان تنيب عنها في ٠‏ 01 
0 الاجراءات القضائية أي محام توكله لهده الغاية. ١‏ الهادة!- تعفى المؤسسة من جميع الضرائب والرسوم والعوائد الحكومية والبلدية ورسوم 1 أ 
0 0 ون مركز المؤسسة في عمان وله ان تنشئ فروصاً ا ومكماتب لها داخل طواع اتنا روات 0 ّْ 
ا 1 ل اماو ْ ا 0 0 0 1 
0 1 لى متابعة نههج الملك الحسين في العطاء المتميز وترسيخ القيم : 2 2 الهادةم- يصدر مجلس الامناء التعليمات المتعلقة بمايلي : 0 


لانعقادها واتخان القرارات فيها» / ٍ 
دها وات 0 0 : التنفيدي اللازم 










لاعمالها ومسؤوليات هذا الجهازء 

















5 [_الجريدةلرسية ] 
الجريدة الرسمية 


ص انث ع 0 م 1 

ح- انشطة المؤسسة والصناديق التابعة لها وتأسيس فروعها وتشكيل اللجان المنثقة 
لاسي مهام وصلاحيات الفروع واللجان والاجهزة التابعة لها بمافي 
ذلك تفويض الصلاحيات التي يقتضيها قيامها بمسؤولياتهاء 0 

د- قبول اذ ؤسسات + 
قبول اندماج أي مؤسسات خيرية او تنموية اجتماعية قائمة تتطابق أهداة 
مع اهداف هذه المؤسسة٠‏ 0-7 


ه- أ تند 
يي أمور تنظيمية وادارية ومالية واعلامية يتحللبها عمل المؤسسة وفروعها 


المادةة - 0 إن 
لمجلس السوزراء أاصدار الانتلمة اللازمة لتنفيذد احكام هذا القاذ 
ب لسون» 


المادة١٠-رتيس‏ الوزراء والسوزراء مكلفون بتنفيل احكام هذا القانون* 


نائب رئيس نائب رئيس الوزراء 
الوزراء ووزير التخطيط 
يمن المجال الدكتوره ريما خلف 


وزير الشؤون البلدية والقروية و البيئة 
ووزير دولة للشؤون البرلمانية 


111 


نائب رئيس 
الوزراء 
مروان الحمود 


وزير الأوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية ' 


توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي 
رزير وزير وزير الاعلام 
لسباحة والآثار الشباب و الرياضة ووزير الثقافة 
عفل بلتاجي الذكتور محمد .خيرمامسر المهندس ناصر اللوزي 
وزيسر وزير وزير 
الثربية والتعليم العمل المالبة 
للكتور عزت جرادات عيد الفايز الدكتور ميشيل مارتو 
وزير وزير وزير الطاقفة 
العدل المياه والري والثروة المعدلبة 
الدكتور حمزة حداد الدكتور كامل محادين المهلدس مسليمان أبو عام 
2 وزير الأشغال وزيدر 
عة والتجارة العامة والأسكان الصحة : 


فيصل بن الحسين 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
عبدالرؤوف الروابده 


وزير النقل ووزير 
البريد والاتصالات 
جمال الصرايره 


وزبر 
الخارجية 
عبدالاله الخطيب 


وزهير 
الداخلية 
نايف القاضي 


وزير 
الزراعة 
المهندس هاشم الشبول 


وزير الثنمية الاجتماعية 
ووزير التنمية الإدار, ية 
الدكتور فيصل الرفوع 



























1 لير 
١‏ :3 رجا 
8-0 اذه” 3 
: كله" ا الجريدة 
ٍ ' سس سس لزي الي أب سس لل ]ريل لرسة الخك 
1 . 0 35 5 5000 8 0 8 565 0 3 
0 | نحن عبدا لله الغاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية المائة ِ المادة1- تعدل المادة )١5(‏ من النغلام الاصلي بإضافة الفقرة (د) بالنص التالي اليها:- | 
: ْ | 050 1 1 د- يصرف دواء الانسولين للأطفال غير المؤمنين حتى سن الخامسة عشرة من ١‏ 
0 0 2 العمر والمصابين بمرض السكري من النوع الاول بنفس الأسس المطبقة [ْ 
/ ل رتح الوزراء وارضع 1331/8 على المشتركين والمنتفعين شريطة عدم انتفاعهم بأي نوع من أنواع ا 
1 تأمر بوضع النظام الآتي :- التأمينات الصحية الاخرى ٠‏ 
1 نظام رقم (8) لسنة 1955 
١ 00‏ ب 
جْ نظام معدل لنظام التأمين الصحي المدني 1 مه 
عبدالله الثاني ابن الحسين ْ 
الماوة١-‏ 5-0 3 5 0 : 
:' ش دة1- يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التتأمين الصحي المدنبي لسنة 1194) ويقرأ نائب رئيس الوزراءووزير التخطيط نائب رئيس رهن اعد 0 
0 .3 مع النظام رقم )1٠١(‏ لسنة 1181 المشار اليه فيمايلي بالنخلام الاصلبى وماطرأ عليه ورزير المالية بالوكالة الوزراء ووزير لفاع ا 
ٍ! من تعديل نظاما واحدا ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. الدكتوره ريما خلف مروان الحمود ا ١‏ 
1 ْ وزير الأوكقاف والشؤون وزير النقل ووزيد 0 : 
: وال 8 2 الاسلامية البريد والاتصالات الوزراء : ا ١‏ 

5 ش 00 الدكتور عبدالسلام العبادي جمال الصرايره ‏ . أيمن المجالي 00 
لك ٠‏ : ا رزبر الاعلام وزر وزيد لشزون قبنية ردن يي 0 
ا ْ ووزير الثنالة الخارجية دولة للشؤون البرلمائية ووزيد الل *اك ‏ . , 0 
1 المهندس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب به كي 

: ا 2 ١ 0 4 : : ١‏ 
0 م ل لل ع0 
00 الثربية والتعليم الداخلية السياحة والآثار 0 ١‏ 

| الدكتور عزت 1 الدكتور محمد خين مامسر ا 0 : آ 
بت جرادات 










الاجتماعية 
وذبسر وزير الأشفال 0 000 الإدارية 
الصناعة الصحة ووزير التلمية الإدار 
والتجارة العامة والاسكان تور فيصل الرفوع ْ 


م0 





مزه 
5 اا لشلظتكككت0 وي 9900035 


صدرت الإرادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم ( 55/) تاريخ 
6 بموضوع أتفاقية تجئب الإزدواج الضريبي ومنع التهرب من الضرائب على الدخل 
والبروتوكول آلتي ثم التوفيع عليهما بتاريخ ١‏ بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
وحكومة جمهورية الهند بصيغتها التالية: 


اتفاقيسسة 
حكومة المملكة الأردئية الهاشمية 
1 ٍ 1 
25 1 حكومة جمهورية الهند 
1 0 بشأن تجنب الإزدواج الضريبي ومنع التهرب من الضرائب فيما يتعلق بالضرائب على الدخل 
١ '‏ حبسم سمس ع يك 


أن حكومة المملكة الأردنبه الباشمدة 7 0 5 1 000 
لاردنيه الهاشمية وحكومة جمهورية الهند رغبة منهما في ابرام اتفاقية 


لتجئب الاة 3 . 
: الجنب الازدواج الضريبي ومنع التهرب من الضرائب نيما يتعلق بالف د خل وبة 
4 تعزيز التعاون ا لين الضرائب نيما يتعلق بالضرائب على الدخل وبقصد 


ا قد اتفقتا على ما يلي : 





)١(هداملا‎ ١ . 1 ش‎ 


نطاق الاتفاقية فيما بثعلة .اياه . 










ل المتعاقدتين أو في كلت ا على الأشخاص ١‏ لمقيمين في احدى الدولتين 


| 
- ' 00 تطبنق هذه| 
ْ 


لمق واي 


لوا غيم . ؛ 


دشة يضمي نة ب 


11 
لمع[ سمي 1ل ل اث 


المادة في 


الضرائب المشموله في الاتفاقية 


تطبق هذه الاتفاقية على الضرائب المفروضه على الدخل بالنيابه عن أي من الدولئين 
المتعاقدتين أو وحداتها السياسية أو سلطاتها المحليه ؛ بصرف النظر عن طريقة فرضها . 
تعتبر ضريبة على الدخل جميع الضرائب المفروضه على مجموع الدخل او على عناصر 
الدخل بما في ذلك الضرائب المتحققه على الأرباح من التصرف في الأموال المنقوله » 
وغير المنقوله ٠‏ والضرائب على مجموع مبالغ الأجور أو الرواتب المدفوعة من قبل 
مشاريع . | 
ان الضرائب الحالية والتي تطبق عليها الاتفاقية على وجه الخصسوص هي : 
-١‏ فيالاردن : 1 

1 ضريية الدخل ١‏ 

11 ضريية التوزيع او 

لل ضريبة الخدمات الاجتماعية ٠ ١‏ 

( يشار اليها فيما يلي " بالضريبة الأردنية ") ! ' 

ب > في الهند : 7 

ضر يبة الدخل ؛ بما في ذلك أي ضريبة اضافية ١‏ 

( ويشار اليها فيما يلي " بالضريبة الهنديه "), - , . . ' 


تطبق هذه الاتمناقية أيضا على أية ضرائب مطابقه أو مماثله بشكل جوهري المفروطضسه بغد 
ْ 1 : نيا المث في النقرة (؟) . 
.| توقيع الاتفاقية بالاضافة الى الضرائب الحالية أو بدلا مشهاء المشار اليها في الثئرة (]) 


تبلغ السلطات المختصة في كل من الدولتين المتعاقدتين ( السلطات المتعاقدة الأخرى) 


عن التغيرات الهامة التي أجريت على قوانينها الضريبية المرعية . 











دام 


المادة (؟) 


٠: لأغراض هذه الاتفاقية » ومالم يتطلب السياق غير ذلك‎ ١ 


ا 


ال 


تعني عبارة " الاردن " أراضي المملكة الأردنية الهاشمية والمياه الاقليمية الأردنيه 
والمجال الجوي فوقه ؛ وتتضمن أي منطقه تمتد ما وراء حدود المياه الاقليمية 
الأردنيه» وقاع البحر وباطن الأرض لأي منطقه كهذه » والتي عينت او يمكن تعبينها 
بموجب القوانين الأردنيه وبما يتفق مع القانون الدولي كمنطقة يكون للاردن عليها 
حقوق سيادة لأغراض اكتشاف واستغلال المصادر الطبيعية سواء حيه أو غير حيه ! 


تعني كلمة " الهند " اقليم الهند ويشمل البحر الاقليمي والمجال الجوي فوقه ؛ وكذلك 
أي منطقة بحرية أخرى يكون للهند عليها حقوق سياده ؛ وحقوق أخرى وتفع ضمن 
سلطاتها ' وفقا للقانون الهندي ووفقا للقانون الدولي : بما في ذلك اتفاقية الأمم المتحده 
بشأن القانون البحري ؛ 

تشمل كلمة " شخص " الفرد والشركة وهينة من الأشخاص وأي كيان آخر يعامل 
توحدة خاضعة للضريبة بموجب قوانين الضريبة النافذة في الدولة المتعاقدة المعنية! 





ع كلمة " شسكة " 5 : 4 2 
5 + ؟ شركة " أي مجموعة إشخاص أو أي وحدة تعامل لأغراض الضريبة 
كهيئة ذا شخصبة اعتبارية ‏ 1 


"١ َ 


55 تعني عبارة 


و 


ة " مشروع الدولة المتعاقدة " ومشروع الدولة المتعاقدة الأخرى" على 
التعاقب مشروع يقوم به مقيم في الدولة المتعاقدة ومشروع يقوم به مقيم في الدولة 
المتعاقدة الأخرى ؛ 

تعني عبارة " النقل الدولي " أي نقل يتم بواسطة سفينة أو طنائرة تشغل من قبل 
مشروع مقيم في دولة متعاقدة » ولا يدخل في هذا المفهوم عندما تشغل السفينة أو 
الطائره في رحلات داخلية في الدولة المتعاقدة الأخرى فقط ؛ 


ز- تعني عبارة " السلطه المختصه ": 


56 


في الأردن : وزير الماليه أو من يفوضه ؛ 
في الهند . الحكومة المركزية في وزارة المالية ( دائرة الايرادات ) أو من 
يما ]؛ 7 00 
تعني كلمة " مواطن " : 
1 أي فرد يحمل جنسية الدولة المتعاقدة ؛ 
١‏ أي شخص قانوني أو شركة أشخاص أو شركة مساهمة تستمد وضعها 
ذاك من القانون الساري المفعول في الدولة المتعاقدة ؛ 


ط ‏ تعني عبارة " سنة مالية 3 


ومع 5 0 00 بن 
في حالة الأردن " السئة " كما هي معرفة في المادة (؟) من قانون ضري 


1 
الدخل رقم (/5 لسنة 186١)؟‏ 
11 في حالة الهند " السينة السابقه " كما هي معرفه بموجب الفصل (1) من 


قانون ضريبة الدخل لعام .١111‏ 











؟ م" ْ 
دخ نفك 
ظ 





ا 3 ك ‏ ا 0 2 55 
[ ني ضريبة " الضريبة الأردنية أو الضريبة الهندية » كما يتطلنِه 


السداة . الى :- 0 2 
ياق ولكن لا تشمل أي مبلغ قابل الدفع فيما يتعلق بالتخلف أو التجاوز المتصل ش 


بالضرائب التى تطبة 07000 المقييم 

0 و الاتفاقية أو الني تمثل عقوبة أو غرامة ١‏ 

مفروضه متعلقه بهذه الضرائب , | 1 
-١ :‏ الأغراض هذه الاتفاقية تعني عبارة " مقيم في دولة متعاقدة " أي شخص يكون مرجب 
ٌْ -- تعنى عبارة " الد, [: قر ابن هذه الدولة خاضعا للضريبة طنه أو اقامه زادارته أوأي 
ل تعني عبارة " الدولة المتعاقد؟ " و " الدولة المتعاقدة الأخر ى " المملكة الأ دننة قرانين هذه الدولة خاضعا للضريبة فيها بسبب موطنه أو اقامعه أو مركز ادارته أو أي 
الهاشمية أو جمهورية الهند كما بة المح اك بر معيار آخر ذي طبيعة مشابهه » لكن لا يشمل هذا لمفهوم أي شخص خاضع للضرية في 

1 يقتضي السياق . تلك الدولة بالنظر فقط الى دخخل من مصادر في تلك الدولة . 0 

قزم كيل و ار نه 1- اذا كان فرد ما بموجب أحكام الفقرة (ا) مقيما في كلما الدولدين المتعاقدئين فيتحاه 1 

0 1 , يتعلق بتطبيق الاتفاقية من قبل دولة متعاقدة ؛ يكون لأ 8 59 8 1 ْ 

العلا ّ كن هذه الاففية ذلك لد وذ يكون لآي تعبير لم يجر تعريفه وضعه كالآتي : 1 

١ 20‏ 5 1 ى الدي يعنيه في قوانين الدولة المتعاقدة فيما بتعلق ا يعتبر مقيما في الدولة المتعاقده التي يكون له فيها مسكن دائم : واذا كان له 5 
77 ٍ أب موص '. الكس مه 0 1 5 2 ١‏ 0 
موضوع هذه الاثفاقية » مالم يدل السياق غير ذلك , و دائم في كلتا الدولتين المتعاقدتين فيععبر مقيما في الدولة المتعاقدة التي 

ا . تربطه بها روابط أشخصية واقتصاديه أوثق ز هركز مصالح حبريه )؟ : 

00 ظ ب -. اذا تعر تاديد الدولة التي يوجد فيها مركر مصالحه الحيزيه ‏ راذا م يكن له 1 

ْ مسكد دانم في أي من الدولتين المتعاقدتين فإنه يعبر مقيما في الدرله التي يكتون 00 

لا سم 0 د. ابد ام 
0 - اذا كان يقيم عادة في كلتا الدواتين المتعاقدتين أو لا يقيم في أي منهما فالد ا 





يعتبر مقيما في الدولة لمتعاقدة التي يكن أحد مراكةا ' ش 
0 اذا كان أمواطن في كلم الدزلتين أو م يكن مواطنا في أي مهما تخ السسلطالت 2 
007 انض في الدولي عفدي لاله بافاق مسلط ٠‏ ...ل 0 
الفقره (1) , مُقيْما فيكلت الدولعيز 














5 اذا اعتبر شخص من غبر الأفراد واستنادا لأحكام 
0< المتعاقدتين , فانه يعبر عقيما في الدوله التي يوجد فيها 
تحديد الدولة التى يوجد بها مركز ادارته الفاعله تحل 
: 0 3 9 





مركز ادارته الفاغلة . واذا تعذر 





الات الع في الدولديد 








المتعاقذتين المسأله باتفاق متبادل ٠‏ ' 








الفل تلاك ل 











ك2 ١‏ ظ 
ظ ْ ماقتو ٠‏ باستضناء الأحكام السابقه من هله المادة لا تشمل عبارة" المنشأة الدائمة ” ما يلي : ظ ٌْ 
5 المنشأة الدائمة 21 اسغمال السييلات فقط لالتراض التخزيس ار عرض ار شيايم اشع أن ٍْ 
ْ البضائع التجارية العائده للمشروع ؛ 
< اه هله الاتفاقية ؛ تعني عبارة " المدشأة الدائمة " مكان ثابت للعمل التجاري ب - الاحتفاظ بمخزون السلع أو البضائع العائده للمشروع فقط لفايات التخزين أو 
5 7 الذي من خلاله يزاول النشاط التجاري للمشروع كليا أو جزئيا . العرض أو التسليم ؛ 1 
05 تشمل عبارة ' المنشأة الدائمة " بوجه خاص ؛ ج - الاحتفاظ بمخزون السلع أو البضائع العائده للمشروع فقط لغايات معالجتها : 
ش 2 أ -. مكان الإدارة ؛ وانتاجها من قبل مشروع آخر ؛ 0 
0001 1 ب - الفرع ؛ د -- الاحتفاظ بمكان ثابت للعمل التجاري مخصص فقط لشراء السلع أو البضالع ظ : 
1 00 التجاريه أو لجمع المعلومات لأغراض المشروع ؛ 0 
| 9 0 ه. - الاحتفاظ بمكان ثابت للعمل التجاري مخصص فقط للقيام بأي نشاط آخر متعلق 0 
0 1 0 : 0 ٍْ بالمشروع ذي طبيعه تحضيريه أو مساعده ؛ 2-4 
٠ 5 | 00 ْ 1.‏ و الاحتفاظ بمكان ثابت للعمل التجاري فقط من أجل تجميع النشاطات الملكوره 1 
ْ 35 و- نعم ؛ أو بر المزول أو الساز, أو اجر أر أي مكان آخر لاكيشاف 1 في الفقرات الفرعية من () - ه. ) من هله الفقره شريطة أن يكون النشاط 00 
0 5 لل واسخراج السادر الطيتية.» الناتج من عملية التجميع هذه ذا صفة تحضيرية أو مساعده . ٍْ 
0 مناف البيع ؛ 05 بفض النظر عما ورد في أحكام الفقرتين ١.(‏ - ؟ ) من هله المادة اذا قام شخص ْ 
ْ 3 1 < ح > مستودع يعود لشخص يقدم تسهيلات عخرين للآخرين واو ش بالتصرف بالنيابه عن مشروع - باسثناء الوكيل المستقل الي تسري عليه أحكام : 
١ ْ 0 : ْ‏ طا- . امزرعة والحقول المزروعه أو مكان آخر تزاول فيه الزراعة والتحريج والحقول الفقرة (م) من هله المادة - ولديه سلطة وبمارس بالعاده ابرام العقرد باسم المشروع ) 1 
5 0 1 3 : المزروعة أو النشاطات المتعلقه بذلك , يعتبر هذا المشروع ان لديه مدشأه دائمه في تلك الدوله فيما يتعلق بأي نشاطات يقوم بها 00 
٠1 0 0‏ موقع البناء أو الانشاء أو مشسروع التجمييع أو الازكيب أو أي نشاطات اشرافيه ذلك الشخص من أجل المشروع , ما لم تكن نشاطات ذلك الشخص مقتصره على تلك. 0 
1 3 00 ظ ا علاقه ببفس الشروع يشكل مدشأة دائمة ققط في حال برا هلا الموقع أو النشاطات المنصوص عليها في الفقرة (ه) اذا كانت قد جرت مارستها من خلال مركز 1 
3 0 ئ 0 / ١‏ . المشروع أو النشاط لأكثر من ستة أشهر . ثابت للعمل لا تجعل من هذا المكان الثابت منشأه دائمه بموجب أحكام تلك الفقره . 5 
0 1 0 : يعتبر الشررع بأنه بملك مبشأه دالمه في الدوله المتعاقده وأنه يزاول عملا تجاريا من 3 
خلال هله المنشأة الدائمه اذا كان يقدم خدمات أو تسهيلات أر يزود مباني 
وتجهيزات وماكنات بالايجار تستخدم أو ستسستخدم للتنقيب أو استخراج أو استغلال 


7 الزيوت امعدنية في تلك الدولة . 














١ أعطاظة‎ 


ا 


3 





الجريدة الرسمية 


مع عدم الاخلال بالاحكام السابقه من هلءمه الماده يععبر مشروع التأمين لدرلة متعاقده 


. باستنناء ما يتعلق باعادة التأمين , أن له منشأء دائمه في الدوله المتعاقده الأخرى اذا كان 


يحصل أفساط التامين في أرض تلك الدولة المتعاقدة الأخمرى أو يزمن على المخماطر 


المرجوده في تلك الدولة من خلال شخخص ليس وكيلا ذا جع صل وجري عل 
احكام الفقرة (8) , 


لا يعبر المشروع أن له مدشأه دائمه في الدولة المتعاقده تجرد قيامه بأعمال تجارية في تلك 
الدولة المتعاقدة من جلال سمسار أو وكيل عام بالعموله أو أي وكيل آخر له وضع 


هستقل عن المشروع شريطة فيام هزلاء الأشخاص بالتصرف الاعتيادي في مصالحهم 


وأعمالهم الخاصة . على أية حال عندما ذكرن نشاطات ذلك الركيل مكرسه كليا أو 
بشكل شبه كلي بالنيابة عن هذا المشروع فاه لا يعدبر ركيلا ذا وضع مسستقل ضمن 
معنى هله الفقره , 

ان حفيفة كرن الشركة المقيمة في دولة متعاقده تسيطر أو بسيطر عليها من قبل شركة 
مقيمة في الدوله المتعاقده الأخرى ( سواء من خلال منشأة دالمه أو غير ذلك ) لا مجمل 
أي من الش ركتين منشأة دائمه للأخرى . 


اكه" 
سحيب ميات 


الماده(") 
الدخى من ملكية الأموال غير المنقوله 


بمكن أن يخضع الدخل المتأتي لشخص مقيم في الدولة المتعاقده من ملكية الأموال غير 


المنقوله ( بما فيها الزراعة والحراج ) الموجوده في الدوله المتعاقده الأخرى للضريبه في تلك 
الدولة المتعاقده الأخرى. - ْ 

يكرن لعبارة " الأموال غير المنقوله " المعنى المعطى ا بموجب قانون اللدولة المتعاقده التي 
توجد فيها الملكية مدار البحث . وتشمل هله العبارة في أي حال ؛ الأموال الملحقه 
بالأموال غير المنقوله بالتبعيه كالحيوانات والمعدات المستعمله في الزراعمة والتحرييج التي 
تطبق عليها أحكام القانون العام بشأن ملكية الأراضي وحق الانتفاع بالأموال غير 
المنقوله والحق في دفعات متغيره أو ثابته مقابل تشغيل أو الح في تشفيل الموارد المعدلييه 
وغيرها من الموارد الطبيعية : ولا تعشبر السفن والقوارب والطائرات والآليات من 
الأمرال غير المنقوله . 

تطبق أحكام افرة )على الدخل لاني من اعم لاخر الال شو اغرة أر 
تاجيرها أو استعماها على أي نحو آخر . 

تطبق أحكام الفقرتين ( 1:") كذلك على الدخل ال عرانارك 
المملركه للمشروع والدخل الناتج من من الأموال غير المنقرله لانجاز خدمات شخصيه 
2 حقله . 























ا 
. 1 
غْ 
ش 0-1 1 
ش المادة (/) المادة () 
الارباح التجارية والصناعية : الشحن والنقل اللوي 9 
ان ارباح مشروع الدولة المتعاقدة من تشغيل السفن والطائرات في النقل الدرلي تخضيع ا 
٠ -‏ اتخضع ارباح مشروع الدولة المتعاقدة للضريية في تلك الدولة فقط مالم يزاول للضريبة فقط في تلك الدولة ٠‏ ٍ 
المشروع نشاطا تجاريا او صداعيا في الدولة الاخرى من خلال مدشأة دائمة مرجؤكةقي لاغراض هله المادة , الارباخ المنأتية من تشغيل السفن والطائرات في النقل الدولي 'تغني : 
هله إلدولة . اذا كان المشروع يزاول نشاطا على الوجه السابق من خلال منشأة دائمة الارباح المتحققه لمشروع كما هو وارد في الفقرة (1) براسطة البحر أو اجر على 1 
: فانا ارباحه يمكن ان تخضع للضرية في الدرلة المتعاقدة الاخرى وأكن بالقدر اللدي يعزى الترالي » من لقل المسافرين والبريد والحيوانات أو البضالع التي يقرم بها مالكو أو 
ْ ل لالد اناما ش مستاجرر السفن والطائرات وتشمل :- : شْ 
ْ٠‏ بع مراعاة احكام الفقرة (6) اذا كان مشروع احدى الدولتين امتعاقدتين يسزاول عملا - 2 بيع التذاكر لفرض التقل بالنيابه عن مشاريع اخرى ؛ شْ 
١ |‏ ف 0 المتعاقدة الاخرى من خلال منشأة دائمة مرجرده فيها فإن ارباح المشروع ب- أي نشاط اخر مرتبط مباشرة بهذا النقل ؛ 3 
5 النائجه من نشاط المدشاة الدائمة في كس من الدرلعين المتماقدتين تحدد كما لو كانت جد تأجير السفن ار الطائرات عرضيا لأي نشاط مرتبط مباشرة بعل هذا 
0 مخروما مستقلا يمارس نفس النشاط ار نشاطا مائلا تحت لفسس الظروف ار في ظروف النقل ١‏ ْ 
' 0 عاللة ويتعامل كليا بصفة مستفلة مع المشروع الذي يعبر منشأة دالمه له ٠‏ ان ارباح مشروع الدولة المتعاقدة الوارد في الفقرة (1) الناشئة من استعمال رصيالة او | 
3 4 عدد تحليد ارباح المدشأة الدائمة يمح بتتزيل المصاريف الستي انفقت لاغراض المنشأة تأجير الحاويات ( بما في ذلك القاطرات والمراكب وأي معدات لها علاقه بشل ' ْ 
1 ' : الدائمة بما في ذلك المصاريف السفيلية والمصاريف الادارية العامة التي الفقت سراء لي الحاويات ) المستخدمة والمتعلقه بتشغيل السفن والطائرات في التقل الدولي نخضع 7 
ل عا الو كاله ها لضا النعا. ار ني مكات تزيم وؤليك ردي اعاكام وحن للضريبة فقط في تلك الدولة 2 . ْ 0 
0 ا : حدود قرالين الضريية في تلك الدولة , ان احكام الفقرتين (1:"/) من هله المادة تطبق على الارباح المتأنية من خلال المشاركة في ْ ا 6 ١‏ 
00 0 ان ٍِ : 5 .ا يععكك 5 ة رَث عنا. ٠‏ 2 ا 
0 يكساه ا 1 
: 0 لأغراض الفقرات السابقة : فا؛ 7 0 1 ع تشغيل هله السفن والطائرات ؛ ولا نا 1 
00 : 0 0 بقة ؛ فإن الارباح التي تخص المنشأة الدائمة تحدد بنفس الطريقة والطائرات في التقل الدولي الها ارباح متحققه من تشلول , ش اه ١‏ 
0 اد كن مك اسباب مليعة وكا أعمل علق ذل . ل ا ا 7 15200 00 
0 اا 0 0 عناص رمن الدخل تتناوها على الفراد مواد اخمرى في هله ان المكاسب المتحققه لمشروع درلة 0 1 0 موك 1 0 : 
0 3 م المراد لن تتاثر م هله المادة , - .. والطائرات والحاويات المملركه والمشغله من قبل مشروع يخضع !/ ُ 1 1 


000 


في تلك الدولة فقط - تخضع للضريبة فقط في.تلك الدولة ٠‏ 








لا 





مع عدم الاخلال باحكام الفقرات السابقة من هله المادة » يمكن اتضاع الدخل المتحقق 
لمشروع الدولة المتعاقدة من تشغول السفن بين مرافىء الدولة المتعاقدة الاخرى ومرافىء 
دولة الغة للضريية في الدولة المتعاقدة الاخرى ؛ ولكن تخفض الضريبة المفروضه-لي 
الدولة المتعاقدة الاخرى بمبلغ يساوي 8٠‏ / من ذلك المصدر ٠‏ 


المادة (ة) 
المشاريع المتداخله 


أ اذاءت 


أ- ساهم مشروع لاحدى الدولتين بشكل مباشر او غير مباشر في ادارة او رقابه او رأس 
هال مشروع الدولة المتعاقدة الاخرى ؛ أو 

ب ساهم نفس الاشخاص بشكل هباشر او غير مباشر في ادارة او رقابة او راس مال 
مشروع دولة متعاقدة ومشروع الدولة المتعاقدة الاخرى ٠‏ 1 
ولي أي من الحالتين كانت الشروط المفروضه بين المشروعين فيما يتعلق بعلاقاتهما 
الفجارية او المالية تخخلف عن تلك التي تكون بين مشاريع مستقله فان اية ارباح يمكن 


ان يحفقها أي المشروعين لو لم تكن هله الشروط قائمة و يحققها بسبب هذه الشروط 
يمكن احتسابها ضمن ازباح هذا المشروع واخضاعها للضريبة تبعا لذلك ٠‏ 
ا اذا كانت دولة متعاقدة تضمن ارباح مشروعها - وتفرض الضريبة تبعا لذلك - 


ارباحا حوسب فشروع الدولة الاخرى عليها ضريبيا فيها ٠‏ وكمانت تذاك الارباح 


المضنمنه يمكن ان 


٠‏ هلين المشروعين شروط نثم بين مشاريع مستقله ؛ فان الدولة المتعاقدة الاخرى ستجري 
: التعديل الملائع 


تكون قد تانتالمشروع الدولة' الارل اذا كانت الشروط التي تمت بين 


غلى مبلغ الضرئية ا حفر وضه فيها على تلك الارباح وعند أجراء التعديل 
الأكور يجب مراعاة الاحكام الاخرى هذه الاتفاقينة وعلى السلطات المختصة في 
الدولتين المتعاقدتين ان تتشاور عد الضرورة . 


آ شفقا 


. 


المادة )01١(‏ 
ارباح الاسهم 


ان ارباح الاسهم المدفرعه من قبل شركة مقيمه في دولة متعاقدة الى شخص مقيم قل 
الدولة المتعاقدة الاخرى يمكن ان تخضع للضريبة في تلك الدولة الاخرى ٠‏ : 

وعلى اية حال » يمكن اخخضاع ارباح الاسهم تلك للضريهة في الدولة المتعاقدة التي 
تكرن الشركة دافعة الارباح مقيمة فيها وطبقا لقرانين تلك الدولة » ولكن اذا كان 
المستلم هو المالك المستفياد لارباح الاسهم فإن الضريبه المفروضه يجب ان لا تعجاوز 
)٠١(‏ بلمائه من الملغ الاجمالي لارباح الاسهم ٠‏ ُ 


ان هله الفقرة لا تزئر على فرض الضريبة على الشركة عن الأرباح التي دلعت 
عنها ارباح الاسهم تلك ٠‏ 


تعني كلمة ( ارباح الاسهم ) على الوجه الذي استعملت فيه في هله لاد الذخل من 
خصص الارباجح :او ااية حقرق اخرى غير المطالبات بديون » كذلك المشاركة 0 
الارباح ٠»‏ والدخيل هن -حقوق المساهمة التي تخضع لذات المعاملة الضربيية كدخل من 
اسهم بمرجب قراتين الدولة التي تعتبر ١‏ 00 ا والقيم في 
لا تسري احكام الفقرتين (21؟) اذا كان 00 3 من 1 تكرن الشركة" الدافعة 
لة المتعاقدة الاخرى التي تكود 


55000 تجارية فى الدوا 500 
دولة متعاقدة يقرم باعمال تجارية في فهَا اويزدي في 


لارباج اللاسهم مقيمة فيها ذلك من خلال نشأة دائمة موجود» آذ فيها 3 

8 ه راثابت مرجر 3 
تلك الدرلة الاخرى خدمات شخصية مستقله من خلال مركز 99 النشأة 
وكانت ملكية الاسهم المدفوعة بسيبها التوزيعات مرك شكل : 7 آكادة 14 
الدائمة او المركز الغابت ء ففي مثل هذه الخالة تليق احكام اقادة (00 ٠070‏ 
حسمب مقتضى الخال 5 





























ا رك 


سات 


وعلى اية جال . فاله يمكن إخضااع د 


بغ النظر عن احكام الفقرة (؟) فان الفائدة ١‏ 





الجريدة الرسمية 


في الحالة التي تبني فيها شركة مقيمة في دولة متعاقدة دخملا او ارباحا من الدولة المنعاقدة 
الاخرى ؛ فان هله الدولة المتعاقدة الاخرى يمكن الا ترض أي ضريبة على ارباح 
الاسهم المافرعة من قبل الشركة الا بالقدر الدي تكرن فيد 'رباح الاسهم مدفرعة الى 


مقيم في الدولة المتعاقدة الاخرى ؛ وكانت'ارباح الاسهم المدفوعة مرتبطه بشكل فعال 
بهله المنشأة الدائمة او المركز الثابت المرجود في الدرلة الاخمرى » ولا تخضع اربناخ 
الشركة غير الموزعة الى ضريبة على الارباح غير الموزغة » حتى ولر كانت ارباح الاسهم 


المد 

فرعة او ارباح الاسهم غير المرزعة تدكرن بد : 1 

١‏ تتكرن بشكل كامل او جزلي من دخخل اواربا 
ناشئة في هذه الدولة المتعاقده الاخرى ٠١‏ 5 1 د 


المادة دنه 
الفائدة 


ن الفائدة الناشئة في دولة متعاقدة والمدفرعة الى مقيم في الدولة المتعافدة الاخرى يمكن 
ان تخضع للضريية في الدولة المتعاقدة الاخرى , د 


0 ّ الملكررة للضريبة في الدولة المتعاقدة التي تنشأ 
00 لقرانين تلك الدولة ؛ واذا كان المسعلم هر المالك المستطيد للفائدة فان 

ية الفروضه على هلا الرجه ؛ يجب الا تتجاوز )١١(‏ بالمائه من مقدار اجا 
الفالدة . 0 لقن 


على السلطات 56 0 
على ات المخعصة في الدولتين المتعاقدتين | اه . 
و لترصل الى صيغه لتطبيق هلا الشرط 


00 ش لناشعة في دولة متعاقدة تعفى من الم : 
الك افولةشريطة ان ا ع بن 0 


الدولة المتعاقدة اللاخرى شْ 
ولة المتعاقدة الاخرى ا اسة ١‏ 
و وحدائها السياسية او سلطة محلية فيها 
0 يها )ار 
0 مركزي في الدولة المتعاقدة. الاخرى أو أي بنك اخر او مؤسسات / وكالات 
حكومية من الممكن الاتفاق عليها بشكل متبادل بين الدولتين المتعاقدتين "٠‏ 





.. 


افا 


تعني كلمة ( الفائدة ) عند استعمالها في هذه المادة الدخل المتأتي من المطالبة بدين من 
أي نوع مؤمن او غير مزمن برهن وسواء كان للدائن حق الاشتزاك في ارباح المدبن ار 
م يكن له هذا الحق » وتعني تلك الكلمة بوجه خاص الدخل المتأتي من الاسهم الحكرمية 
والدخل المتأتي من السندات والاسهم بما فيها اية اقساط او جرائز همرتبطه بهذه الاسهم 
الحكرمية والسندات وسائر الاسهم ٠‏ ولا تعتبر فائدة لغايات تطبيق هله المادة المبالغ 
المفروضه كعقربه على تأخير الدفع . 


لا تليق الحكام الفقرتين (1 ”ع اذا كان المالك المنتفع للفائدة والمقيم في دولة متعاقدة 
ارس عملا تجاريا في الدولة المتعاقدة الاخرى حيث تنشأ الفائدة من خلال مشأه دائمة 
مرجودة ف هذه الدولة المتعاقدة الاخرى ؛ او اذا كان ذلك المالك المتفع ينجز في 


تلك الدولة المتعاقدة الاخرى خدمات شخصية مستقله من خلال مركز لابت له فيها . 


وكانت المطالبة التي دفعت الفائدة “ننها متصلة اتصالا وثيقا بالمنشأه الدائمة ار المركز 
الغابت ٠‏ 

ففي مغل هذه الحالة تطبق احكام المادتين (/9) و (14) حسب مقتضى البال ٠‏ 

تعتبر الفرائد انها نشأت في دولة متعاقدة اذا كان دافعها هر هذه الدولة المتعاقدة ذاتها 
او احدى وحداتها السياسية او سلطة محلية او اححل هقيميها ٠‏ 


. وعلى اية حال , اذا كان الشخص دافع الفائدة وبغض النظر عما اذا كان مقيما في 


الدوئة المتعاقدة او غير مقيم فيها , يملك في الدولة المتعاقدة منشأة. دائمة او مركزا ثايهر 


ذا صلة وثيقة بالمديونية الي نشات ودفغت الفائدة عنها وتحملت هذه المنشأة الدائمة 
٠‏ 'او اكركز الثابت تلك الفائدة » فان مثل هذه الفائدة تغتبر الها'نشأت في الدولة المتعساقدة 


التي يرجه فيها المنشأة الدائمة او المركز الغابت ٠‏ 

بسبب وجرد علاقات خاصة بين دافع الفائدة والما 

شخص اخر ء اذا كان مقدار هذه الفائدة بالنظر الى الدين الذي دعت عليه يتجارر 
١‏ البلغ الذي تم الاتفاق عليه بين الاشخاص الملكررين في حال غياب مغل تلك العلاقه 
الخاصة ' فان احكام هله المادة تطبق' فقط على المبلغ الاخير لمكر : ولي شل هله 
ْ . الدفعات يبقى خاضعا للضريية طبقا أقرائين كل من 
الاحكام الاخرى هذه الاتفاقية ١‏ 


الحالة فان الجزء الفائض من 


الدونتين المتعاقدتين مع الاخل بعين الاعتبار 





لك التطفع بها او بين كايهما ار 

























ع 
000 4م هذاه ؟ 
١‏ 5 ؛ بوي الس سسسسسكه للم تت | ورك اجيم حيتت 
:1 0 3 ا 
0 8 المادة (؟١)‏ شخصية مسعقله من خلال مر كز ثابت له وكان الاخبرا ع او اجرر الخدمات التقنية ار 1 
١ 00300 ١‏ ا فقا بعلك المدشاة الدائمة او ذلك المركز 0 
حقوق الاختراع والاجور عن ا تعس و 7 4 1) من هله الاتفافية 1 
52000 : ال تطة ١‏ المادتين (/7) و ( من 3 
اخدمات التقنية الغابت ففي مثل هذه ١‏ كالة يجري تطبيق م المادتين : 
تي كد : حسب مقتضى الخال ٠‏ 3 5 
.١‏ أن حقرق الاخزاع او الاجور عن الخدمات العقنية الناشئة في دولة متعاقدة والمدفوعة الى 6 فر حقرق الاؤام رالاجرر عن الخندمات العقنية انها نشات في دولة متعاقدة اذا كان 
مقيم لي الدولة المتعاقدة الاخخرى يمكن ان تخضع للضريسة في تلسك الدولة المتعاقدة دافعها هر هاده الدولة امتعاقدة ذاتها ؛ او احسدى وحداتهها المسياسية » او سلطة تجلية 9 
الاخخرىه : 
5 فيها او احد مقيميها . 500 : 
5 وعلى اية حال , فانه يمكن اخضاع حقرق الاخبراع هله للضريبة في الدولة المتعاقدة ا وعلى اية حال , اذا كأن الشختص داقع حقوق الاخمراع او الاجور عن الندمات اله : 
التي تنشا فيها » وفقا لقوائي: ٠:‏ : 2000 , ذَ قيم فيها ‏ بملك في الدرلة 31 
3 7 7 فيها وفقا لقرالينها ؛ ولكن اذا كان المستلم هو المالك المستفيد لحقوق ويفض النار عما اذا ان مقيما في الدرلهالتعاقدة ال ع ري بي يو. ١‏ م ١‏ 
0 ش قاع والاجور عن الخدمات التقنية فان الضريبة المفروضه في هذه الحالة يجب ان لا المتعاقده منشأة دائمة ار مركزاً ثابعا ذا صلة بالالتزام بقع حقوق الأخراع 0 1 
ا 0 2 اه 2 1 39 8 1 الغابت تلك ا ١‏ 
0 1 تتجاوز )1١(‏ بالمائئة من القيمة الاجماليية لحقوق الاخاراع او الاجور عن الخدمات عن الخدمات التقنية الت نشات وتحملت هله المدشأة الدالمة اه ش ش 
ا ش عقنية ٠‏ ا 1 58 ة المتعاقدة التي يرجد : 1 ْ 
' | 0 التقنية الحقرق فان هذه الحقوة. تعتبر انها نشأت في الدولة المتعا ة التي ير ش 
و 7 500 : 
7 | *. !- تعني عبارة "حقرق الاختراع حين استعمانها في هله المادة المبالغ المقبرضه من أي لوع الدائمة او المركز الثابت ٠‏ : 
ا كعرض عن استعمال. ار الحق في استعمال حقوق التأليف او الطبع لأي انماج ادبي او :1 
0 0 4 5 0 30 5 ى المنتفع ١‏ بين كليهما 9 
| 3 ني او علمي با في ذلك الافلام السينمائية , والافلام او الاشرطة او أي وسيله اخرى بسبب وجرد هلاقات نناصة بين داقع رقوق الاخصراع والمالك 78 0 قد 7 ش 
و 0 لاعادة الانعا ج للعلفد بن ١‏ 0 0 عت وال ع درن سق ق الاير اع او الاجرر عن الخدهات العف 0 
0 4 00 ناج لللفزيرن و الاذاعة . اية براءة اخسراع او علامة تجارية واي تصميم ار ش ربين شخص اخرء اذا “غان مقدار حقرق فاك ايتفناق ل 
0 ل رذج ار خطة او تركيبه سرية ار انتاج او أي معدات صناعية ار تجارية او علمية اواية / الى الاستعمال او الحق : المعلرمات الذي د يه يتح 1 كه 0 1 
1 0 أ بحي فلي 2 1 03 0 تِ اا 
5 معارمات تتعلق بالصناعة او التجارة او الخبره العلمية ٠‏ عليه بين الاشخاص ايزكورين في حال ياب مثل لك العلا هله الحالة يقى الجزء ااال 0( 
١ 1 58 0 0 3‏ وت ١‏ , 000 0 3 5 ا : 
0 0 اجور عن الخدمات التقنية ' امبالغ المقبرضه من أي نوع كعمرض عن تأدية ا هذه المادة تطيق فقط عمى المبليغ الاخير الأذكور 5 مع الاخذ بعين ' 2 
: 0 امات ادارية وتقنية واستشارية بما في ذلك تقديم الخدمات التي يقرم بها التقيرناو 0 /, الفائض نخاضعا للضرية طبقا لقوانين كل من الدرلتين : : ا 1 1 ل 
٠ 5‏ شخاص اخرون , ولا تشمل المبالغ المقيرضه عن الخدمات المذكررة في المادتين 2 /) الاعتبار الاحكام الاخرى له الاتفاقية ١‏ . 0 1 ا 1 
1 (5 1و )١15‏ من هذه الاتفاقية , ْ ٍ ا ل 
ا : ا 1 
1 . قطبة ا : . 0 
0 ادا ل تطبق احكام الفقرتين )١21(‏ من هذه المادة اذا كان المالك المنتفع لحقوق الاختراع ٍْ 1 
و1 0 1 8 5 5 : 8 / 
ل الجور عن الخدمات التقنية والمقيم في دولة متعاقدة بمارس عملا تجاريا او صناعيا في 2 ) ْ 
0000 , الدولة المتعا 1 


لذة الاخرى حيث نشأت حقوق الاختراع او الاجور عن المخدمات التقنية 
: من خلال منشأة دائمة مرجودة 





ف هذه الدولة المتعاقدة الاخرى ار ينجز فيها خدمات 





5 ع؟ 


المادة ر" 1) 
الارباح الرأسمالية 


عرفت في المادة (5) والموجودة في الدولة المتعاقده الاخرى يمكن اخخضاعها ايضا فى هله 
الدولة المتعاقده الاخرى ٠‏ 1 
الارباح المتأتية من لقل ملكية الاموال المنقوله التي تشكل جزءا من الملكية التجارية 
والصناعية لمنشأة دائمة رالجٍ . 58 

ة دائمة راليي يملكها مشروع في دوله متعاقدة وموجردة في الدرلة 
: نقل ملكية اموال منقرلة تخص مركزا ثابعا يعود الى شخص 
مقيم في دولة متعاقده ومرجوده في الدولة المتعاقدة الاخرى لغايات انجاز خدمات 
شخصية مسستقله » فان أتية َ ْ 
0 0 فان 5 الارباجح المتأتية هن نقل ملكية المنشأة الدائمة ( سواء 

ْ الل بع الشروع بأكمله ) او من نقلى ملكية المركز الثايت يمكسن ان تخضع ايضا 
للضربية في تلك الدولة المتعاقدة الاخرى . ١‏ 
الارباح المناتية 1* 5 
00 مشروع دولة متعاقده من نقل ملكية السفن ار الطائرات التي تشفل في 
0 0 ا نقل السدولي او الاموال المنقوه 50000 ا ١‏ ٍ 
1 اه 5 3 0 ع : التي تخص تشفيل تلك ١‏ ' الطائرات خض 
ة للضربية لقط في تلك الدرلة المتعاقدة ٠‏ ا 
٠.4 3‏ الارباح المتاتبة م. ثقا ملكة 
٠ 0‏ ب لمألية من نقل ملكية اسهم راس مال شركة تتكرن ملكيتها بشكل مباشر ار 
قباد 01 1 ١ ١‏ 
37 ثر وبشكل رئيسي من امال غير منقوله مرجردة في درلة متعاقدة يمكن ان 
تخضع للضريبة في تلك الدولة المتعاقدة , 1 
الأرباح المتأتية من نقل ملكية أي ملكية يخلدف الوارده في 


المتعاقدة الاخرى اومن 


الفقرات (21 4:77 ) تخضع 





هذا المقيم خامر 

لقيم خا ضعا للضريية فى تلك 200101 1 
ا 5 الدولة المتعاقده , واذًا كان الء خم القع 
المتعاقده الاخرى , ' 


الارباح الني يجنيها شخص مقيم في دولة متعاقده من نقل ملكية الامرال غير المنقوله كما - 


للضرية فقط في الدرلة التعاقدة التي يكرن ناقل الملكية مقيما فيهاء شريطة ان يكون ٠‏ 


تلك الدولة فان هأ 2 
0 فان هذ الارباح يمككن ان تمتضع للضريبة في الدولة . 





المادة 5 )١‏ 
الخدمات الشخصية المستقله 


الدخل الذي يحققه شخص مقيم في دوله متعاقدة من خدمات مهنيسة او نشاطات اخرى. 
ذات طبيعة مستقله يمخضع للضريبة في تلك الدولة فقط ؛ عدا عن الاحوال التالية حيست | 
بمكن اخضاع مكل هذا الدخل للضريبة ايضا في الدولة المتعاقدة الاخرى ٠‏ 

أت اذا “كان للديه مركز ثابت بشكل منحظم في الدولة المتعاقده الاخرى لغرض تأدية 
خدماته » فٍ هذه الخالة يمكن اخخضاع مفل هلدا الدخل للضريبة ولكن بالقدر 
الذي يعزى الى ذلك المركز الغابت ؛ او 

اذا كانت اقامته في الدولة الاخرى لمدة او لمدد تبلغ لي يجملها )١187(‏ يرمااو 
اكثر في أي ائني عشر بشهرا تيدأ او تنتهي في السنة امالية المعنية ‏ في هلله الس 
يمكن اخمضاع الدخل بالقدر الدي تأتى من نشاطاته المؤداه في تلك الدرلة 


الاخرى للضريبة في الدولة المتعاقده الاخرى ؟ او 


ا 


ل 
تلك الدولة المتعاقدة او تعحملها منشأة دائمة او مركز ثابست 


قبل مقيم في 
الدولة المتعاقدة وتعجاوز المخصصات في السنة المالية ما يعادل 


موجود في تلك 
مبلغ ٠‏ ٠٠؟)‏ دولار امريكي ٠‏ 
. تشمل عبارة ( الخدمات المهنية ) بوجه 
والفنية والزبوية والتعليمية وكذلك النشاطات 


والمهندسين والمعماريين والجراحين واطباء الاسنان وانخاسبين'... 


ناض النشساطات المستقله العلمية والادبية 
المستقله الخاصة بالاطباء والمحامين 


اذا كانت المخصصات مقابل نشاطاته في الدولة المتعاقده الاخرى مدفرعة من 
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المادة ره 1) 
الخدمات الشخصية غير المستقله 


مع عدم الاخخلال باحكام المواد (15) ؛ (148) ؛ (14) تخضع الروائب والاجسرر 
رغيرها من المخصصات المائله التي يجنيها مقيم في درله متعاقدة من الاستخلام 
للضريبة في هذه الدرله فقط ما لم يمارس الاستخدام في الدولة المتعاقدة الاأخرى ؛ فاذا 
مررس هذا النشاط في الدرلة المتعاقدة الاخرى فان المبالغ المتأتية من هاا النشاط يمكن 
ان تخضع للضريبة في تلك الدرلة المتعاقدة الاخرى » 

بفض النظر عن احكام الفقرة (1) ؛ فان المخصصات التي يجنيها شخص مقمم في درلة 
متعاقدة من استخدام مررس فلي الدرلة المتعاقدة الاخرى يخضع للضريبة فقط في الدولة 
المتعاقدة الاولى الملاكورة اذا ب 

أ كان مرجردا مستلم المتخصصات في الدولة الاخمرى لمدة ار مدد لا تعجاوز 


كه (18) برما في أي اثني عشر شهرا تبتدىء اوتنتهي في المسنة المالية 
المعنية 
يور 


-- 


كانت المخصصات فد دفعت من قبل او بالنيابه عن مسستخخدم غير مقيم لي الدولة 
المتعاقدة الإخرى ؛ و 

سج كانت المخصصات لا تتحملها منشأة دائمة او مركز ثابت يملكها مستخدم لي 
الدولة المتعاقدة الاأخرى: 

بنض النظر عن الاحكام السابقة لله المادة , فان المخخحصصات المتأتية من الامستخدام 


الذي بارس على ظهر سفينة ار طائرة يشفلها مشروع مقيم في دوله متعاقدة في التقل 


. الدولي تخضع فقط في تلك الدولة المتعاقدة ٠‏ 


من لشاطات مؤداه في دولة 


المادة (5ا) 
مكافاآت اعضاء مجلس الادارة 


مكافآت اعضاء مجلس الادارة وغيرها من الدفعات المائله التي يجنيها شخص مقيم في دولة 
متعاقدة بصفته عضوا بمجلس ادارة شركة مقيمة في الدولة المتعاقدة الاخخرى يمكن اخضاعها 
للضريبة في تلك الدولة الاخرى ٠‏ 


المادة (/ا١1)‏ 
الفنانون والرياضيون 


بغض النظر عن احكام المادتين (14) و )١6(‏ فان الدخل الذي ينه مقيم في دراج 
متعاقدة من اعمال الترفيه والتسلية ؛ مشل المسرح والسيثما والاذاعة والعلفزيسون 
والموسيقى ء او الرياضه من نشاطاته الشخصية تلك الممارسة على هذا الرجه في الدولة 
المتعاقدة الاخرى » يمكن ان يخضع للضريبة في تلك الدولة الاخرى ٠‏ 


اذا كان الدخل المتأتي من النشاطات الشخصية تلك لا يعود الى الفدان او الريياضي 
نفسه وانما يعرد الى شخص اخر » وبغض النظر عن احكام المراد (/9) و (14) و (15) 
فان ذلك الدخل يمكن ان يخضع للضرييبة في الدولة المتعاقدة التي لفل فيها هذا النشاط ١‏ 


لا تطبق احكام الفقرتين (1) و () على الدخل المتحقق الذي يجنيه فنائون او ريساضير 
! فى دولة متعاقدة اذا كانت الزيارة الى تلك الدولة موله بشكل 
او كلتيهما او من وحدات سياسية او سلطات 


أساسي من إحدى الدولتين المتعاقدتين ظ' 1 
سي الدخل للضريية فقط في الدولة امتعاقدة التي 


محليه فيها ٠.‏ في مغل هله الحالة يخضع 
يكرن الفئات او الرْاضي مقيما فيها ٠‏ 

















للنناايينا 
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7 )' الجريدة الرسمية 
0 ' سس مل قهري رسيو أ سس 























خمس سنوات متعاقبه من تاريخ وصؤله الارل الى الدولة المتعاقدة الاخرئ ٠‏ 


ديه 3 0-4 ان أي راتب تقاعدي مدفوع من قبل او من امرال دولة متعاقدة »ار احدى 
الرواتب التقاعدية وحداتها السياسية او سلطاتها انحلية الى فرد لقاء خدمات اداها لتلك الدرلة ار 1 
احدى وحداتها او سلطاتها امحلية تخضع للضريبة في هذه الدولة فقط ٠‏ 1 
مع عدم الاخلال باحكام الفقرة (؟) من المادة )١5(‏ . فان | ا" ب- وعلى اية حال ء فان الراتب التقاعدي المذكور آلفا يمخضع للضريية فقط لي 1 
مخصصات تمائله مدفوعه الى مقيم في دولة ا 0 0 رابة الدولة المتعاقدة الاخرى اذا كان ذلك الفرد مقيما في تلك الدولة او احد 
فقط في الدولة التي يكون المستفيد من الرائب ل 0-5 سه 
0 3 الفقرة  )١(‏ فان الروانب التقاعدية لمدفرععة والمبالغ الاخرى 
0 هي جزء من نظام الضمان الاجعماعي في الدولة الل تطبق احكام المراد )١8(‏ و(5١)ر‏ 0 ديه والروائسسب 
:. وحداتها السياسية او سلطاتها المحلية قط 0 التقاعدية المدفوعة لقاء خدمات مؤداة بشكل متصل بعمل تجاري ار صناعي 
: اله ا تقرم 1 فيها ١‏ 
7 
ِْ المادة (19) المادة (١؟)‏ 
١ '‏ ش الخدمة الحكومية الطلاب والتلاميذ المتدربوت : 
1 3 
' 00 ؛ عدا عن راتب التقاعد , المدفوعة من قبل دولة متعاقدة او احدى 0.1١‏ الطانب او التلميل المتدرب في دولة متعاقدة الذي كان للتر قبل اقامده في هله الدولة ش 
َ وحلاته السياسية او من قبل سلطاتها للية الى فرد لقساء خخدمات مزداه ال مقيما في الدولة المتعاقدة الاخرى والدي هو موجود في الدولة امتعناقدة فقط لفيا 5 
ولة او احددى وحداتها ار سلطاتها تخضع للضريبة في هله الدولة فقط . التعلم او التدريب » يعفى من ألضريبة في تلك الذولة على : ّْ 0 
2 0 ؛ تخضع هله المخصصات للضريبة في اللدولة المتعاقدة الاخرى اللجالغ التي يخوها له اشخاص مقيمون خدرج الدرلة لتعاقدة ولاشراض معيست 0 
الد 5 مزداه في الدولة الاخرى وكان المستفيد مقيما في وتعليمه أو تدرييه ؛ و 00 ش 
3 5 0 ش ب- المخصصات من العمل في تلك الدولة بمبلغ لا يعجاوز (900) دولار امريكي ١‏ 
5 1 ارا از 50 او ما يعادها خلال اية سنة هالية ؛ وذلك حسب مقتضى الخال » شريطة انا 
١‏ 0-2 الدولة الاخرئ فقط لاغراض تأدية تلك الخدمات ٠‏ | كرد عن اليل معان مباشرة بدراسته او يقرع به لاغراض معيشتةه ٠‏ 
0 3 قد الفائدة من هده الددة فقط مدة من الوقت معقوله او يحتاجها بالعادة ينهي الاسم او 
ارين الل ل ولكن ولا بأي حال يتمتع فرد بنزايا هاده المادة لمدة اكثر من 
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المادة 1 ؟) 


الاساتذه والمعلسوت والباحثون 


الأساذار العلم في خولة تعافية الذي كان سل زيارنه هله الدولة همباشرة مقيما في 
0 الاخرى وكانت زيارته لاغراض التعليم او البحث او كليهما ف 1 
َ 2 مدرسة او معهد مرافق عليه يعفى من الضريبة في الدولة المتعاقدة الاولى عن 
ية تخصصات تلقاها عن هذا التعليم او البحث لمدة لا تتجاوز سنة واحدة من تاريخ 
وصوله الى الدولة الارل . 


لا تطبو ةّ 1 
--- المادة على الدخل من البحث ٠‏ اذا كان القيام بهذا البحث اصلا من اجل 
المنفعه الخاصة لشخخص او أشخاص معينين . نآ 
لاغراض هذه المادة والمادة 5 ؟) رمن إلى و إن .2 ف 
1 وانادة )1١(‏ يعتبر الفرد انه مقيم في دولة متعاقدة اذا كان مقيما ل 
ال ل ,. 
5 - م بها بزيارة الدولة المععاقدة الا نة الج 
: , في السنة المالية التي قام بها يارة الدولة الاخرى او في السنة التي 
تسبق هله السنة امالية مباشرة ٠‏ 


لاغراض الفقرة )١(‏ تعني عبارة " معهد م افق عل » 
8 ) تعني عبارة معهد مرافق عليه " ت الى افقة 0 
من قبل السلطة المختصة في الدولة الممنية ؛ ار 





المادة (؟ ؟) 


الدخول الاخرى 


ان الدخول الاخرى لمقيم في د لة متعاقدة وحيثما نشأت والتى / تتناوفها المواد السابقة 
خول الااخر دو و و 3 
من هله الاتفاقية تخضع للضريبة فقط في هله الدولة المتعاقدة ٠‏ 


لا تطبق احكام الفقرة )١(‏ على أي دخل - خلاف الدخل الخأتي من الاموال غير 
المنقوله كما عرفت في الققرة (1) من المادة (5) - اذا كان مستلم هلا الدخل والمقيم 
في دولة متعاقدة يقوم بعمل تجاري او صناعي في الدولة المتعاقدة الاخرى من خلال 
منشأة دائمة او يزدي خدمات شخصية مستقله من خلال مركز ثابت موجود فيها ؛ 
وكاك ذلك الحق او المكية التي دفع عنها الدخل مرتبطا ارتباطا وثيقا بهله المنشأة 
الدائمة او المركز الغابت , قفي مثل هذه الحالة تطبق احكام المادتين ٠(‏ اوا14) حسب 


مقتصى الخال ٠‏ 


ينح انظ عن انكام الفعتزة و6 ذدد كان تعفيتم فى نزلة متعائنة يني دا من 
مصددر داخل الدولة المتعاقدة الاخرى في شكل يانصيب او كلمات متقاطعة او سباقات 
نما ف ذلك سباقات احيل او لعب الورق واي العاب اخرى من أي لوع او المقامرة لو 
المراهنه في أي شكل او طبيعة مهما كانت » فان هذا الدخل بمكن ان يمخضع للضرية في 


الدولة المتعاقدة الاخرى' 
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المادة ( 17) 
استبعاد الازدرااج الضريي 


تبقى القرانين النافذه في كل من الدولتين المتعاقدتين تحكم فرض الضرائب على الدخرل 
ف الدرلتين المتعاقدتين المعنيتين ما لم يرد خلاف ذلك في هله الاتفاقية ٠‏ 
في حالة الحند , يستبعد الازدواج الضريي على النحو الاتي :- 
اذا تأ ل 3 ١‏ ْ 
ا دخل يمكن ان يخضع للضريبة في الاردن رفقا لاحكام هذه 
فان اليل له تت 
0 ن الهند ستسمح بتنزيل هبلغ من ضريبة دخمل ذلك المقيم مساو للضريية 
فوعة في الاردن سراء مباشرة او عن طريق الاقتطاع من المصدر . ١‏ 
0 فان مثل هذا السزيل لا يوز ان يعجاوز ذلك الجزء من ضريبة الدخل 
عي يعزى الى الدخل الذي يمكن اخضاعة للضريبه في الاردن , ذلك كما 
قبل اعطاء العزيل . 00 
لي حالة الاردن » يستبعد الازدواج الضريي على النحر الاتي :- 
اذا تأتى 1 : ظ! : 
0 ى لمقيم في الاردن دخل يمكن ان يخضع للضريبة فى اند ؛ وفقا لاحكام هذه 
الاتفاقية » فان 570 : 
الاردن ستسمح بتتزيل مبلغ من ضريبة دخل ذلك القيسم مساو للضريبة 
المافوعه في اطند . وتلق عد 
رعلى ابة حال فان منا ها 
7 عاد برو انير ذلك الجزء من ضريبة الدخل 
الذي يعزى الى الدخل الذي يمكن اخضاعه للضربة ف الحيد ) + 
000 خضاعه للضريبة في الحند . وذلك كما هو محسوب 
لضريية القابله للدفع في الدولة المتعاقدة والمذكورة في الففرتين (؟.”*) من هذه 
دة انها نشمل, الض بة 1 00 
0 ل دري التي كان من الممكن دفعها ولكن م يتم دفعها يسبب الحوافز 
وجب قرانئين الدولة المتعاقده والميتخصصة لتشجيع التطر 00 
أل الغ 01 : 0 كك 3 2 0 
خل غير الخاضع للضريبة وفق احكام هله الاتفاقية في الدولة المتعاقدة يمكن اذه 


بعين الاعتبار لاحدساب نسبة الض ررد 
ر حتساب نسبة الضريبة التي ستفرض في تلك الدولة المتعاقده ٠‏ 


المادة (غ ؟) 
عدم العميبز 


لا يجوز اخضاع مواطني أي من الدو لعين المتعاقدتين في الدولة المتعاقدة الاخرىلأية 
ضرائب او أي متطلب يتعلق بهذه الضرائب غير الضرائب او الالتزامات الضرييية التي 
يخضع ها او يبوز في نفس الظروف ان يُخضع ها مواطر هلة الدولة الاخرى » ولا لأيبة 
ضرائب او التزامات ضريبية اثقل منها عبئا وعلى وجه الخصوص فيما يتعلق بالاقامة ٠‏ 
وبغض النظر عن احكاه المادة (1) سيطبق هذا الحكم على الاشخاص الذين هم ليسر 
من مقيمي احدى الدولتين او كلتيهما ٠‏ 

لا تخضع المنشأة الدائمة التي بمتلكها مشروع تابع لاحدى الدولتين المتعاقدتين في الدولة 
المتعاقدة الاخخرى لضرائب تفرض عليها في تلك الدولة الاخرى اكثر عبنا من الضرائب 
التي تفرض على المشروعات التابعة للك الدولة الاخرى والتي تزاول نفس النشاط » ولا 
يرز تفسير هذا النص على انه يسع احدى الدولعين المتعاقدتين بأن تمسح المقيمين في 
الدولة المتعاقدة الاخرفى اية تخفيضات او اعفاءات ار خصميات شخصية فيما يتعلق 
بالضرائب ثما تمئحه لمقيميها بسبب الحالة المدنية او الإلتزامات العائلية ٠‏ 

لا يجوز انخحضاع مشروبعات احدى الدولتين المتعاقدتين والتي تملك راتعلها كلسه او يمضه 
او يراقبه بطريقه مباشرة او غير مباشرة شخص او اشخاص مقيمون في الدولة المتعاقدة 
الاخرى لأية ضرائب 'و متطلبات متعلقه بهذه الضرائب غير الضرائب او المتطلباتالتي 
تنضع لها المشروعات الممائلة في تلك الدولة او تكون اثقل منها عيئاً ٠‏ 

(لا) من المادة )1١١(‏ او الفقرة )١(‏ من 


باسشاء ما ورد في احكام المادة (4) والفقرة 
اختراع اواية مدفوعات 


المادة )١7(‏ اذا دفع مشروع دولة متعاقدة فوائد او حقوق , 
اخرى الى مقيم في الدولة المتعاقده الاخرى فانه لغايات تحديد الارباح الخناضعه للضرية 
هذا الشروع يجري تنزيل تلك الفوائد والحقوق والدفعات قاما. وكأنها مدفرعة الى احد 
مقيمي الدولة المتعاقدة الاول. ١‏ ش 
بغض النظر عن احكام المادة (؟ 


) , تليق احكام هذه المادة على الضرائب من كسل للوع 














/اؤه ؟ 


المادة (5 ؟) 
تبادل المعلومات 


كننك 


المادة زه ؟) 



























اجراءات الاتفاق المتبادل 
























 .1١‏ تتبادل السلطات المختصة في الدولتن المتعاقدتين المعلومات ( بما فيها الوشائق) التي تلزمٍ ش 
لسفيدذ احكام هله الاتفاقية والقرانين المحلية للدولتين المتعاقدئين بشأن الضرائسب 1 
الضرائب بمقتضاها يتفق 


.١‏ اذارأى شخص في احدى الدولتين المتعاقدتين ان الاجراءات في احدى الدولتسين 
امتعاقدتين او كلتيهما نودي او سوف تؤدي الى خضوعه للضرائب بما يخالف احكام 
هله الاتفاقية جاز لسه بصرف النظر عن وسائل التسوية المنصوص عليها في القوانين 
الوطنية الخاصة بالدولتين ان يعرض المرضوع على السلطة المختصه في الدولة التي يقيم 
فيها او السلطات المختصه في الدولة التي يحمل جدسيتها اذا كانت قضيعه تسدرج تحت 
الفقرة )١(‏ من المادة (4 ؟) ؛ وعلى اية حال يجب عرض مثل تلك القضية خصلال ثلاث 

: ٍ سدرات من تاريخ اول اشعار يتعلق بالاجراء المخالفى لاحكام هله الاتفاقية ٠‏ 
5 : اذا تبين للسلطة المختصة ان الاعتراض له ما بيرره ولم تستطيع بنفسها ان تصل الى حمل 
3 مناسب فانها تحاول ان تسوي الموضوع بالاتفاق المتبادل مع السلطة المختصة في الدولة 
ْ ْ 0 التعاقدة الاخرى بقصد تجنب الضرالب التي تخالف احكام هذه الاتفاقية ١‏ واي اتفاقية 
0 يترصل البها بهذا الخصوص تنجز بصرف النظر عن اية حدود زهنية منصوص عليها في 
0 القوالين امحلية للدولتين المتعاقدتين ٠‏ 

0 نسعى السلطات المختصة في الدولتين المتعاقدتين عن طريق الاتفاق المنسادل لعسوية اية 
2 : 0 صعربات ار شكوك تدشأ عن تفسير او تطبيق الاتفافية . وللدولتين المتعاقدتين ان 
٠ 0 3 0‏ تتشاورا معا لإزالة أي ازدواج ضربي في الخالات غير المنصرص عليها في الاتفاقية ٠‏ 





















المنصوص عليها في هذه الاتفاقية , وحيث يكون فرض 
واكام هله الاتفاقية وعلى وجه المخصوص منع الفش والتهرب من الضرالب » ويكون 
تبادل المعلومات غير مقيد بحكم المادة )١(‏ واية معلومات تتلقاها الدولة المتعاقدة يجب 
ان تعاما على انها سرية بسذات الطريققة التي يستحصل بها على المعاومات بمورجب : 
القرانين الوطنية ولا يجوز افشاؤها الا للاشخاص والهيئات المسؤولة - بما فيها المحاكم ّ ظ 
والادارات الكومية - المعنية بالتقديرات والتحصيلات والاسعننافات فيما يتعلق : 
:. ا 2 بتلك 
بالصرائب المشموله بهذه الاتفاقية ٠‏ ويتوجب على هؤلاء الاشخاص التعامل ب 
المعاء مات على هذا الاساس وفيذه الاغراض فقط » على اله يجوز هزلاء الاياحة بهذه 
المع مات لدى محكمة عامة او بناء على قرارات قضالية ٠‏ 
؟- الايجوز بأى حال تفسير احكام الفقرة (1) بما يزدي الى السزام احدى الدولعين 
المتماقدتين بما )- 5 0 
ين بما يلي 5 0 
أ تنفيذ اجراءات ادارية تتعارض مع القرانين او النظام الاداري المعمول فيها او في الدوا 1 : 
المتعاقدة الاأخرى ٠‏ : 
5 2900-0-0 0 0 المعتا 
ب- تقديم بيانات او وثائق لا يمكن الحصول عليها طيفا للقوالين او العام ”ل .| دة 
فيها او في الدولة المتعاقدة الاخرى ٠‏ 1 





2 ىلستي 1 ل :: ١‏ 0 
للسلطات الختصة في الدؤلتين المتعاقدتين اجراء اتصالات ماض ة فما ننها يفاط 35 لأا 
تين اجراء اتصالات هباشرة فيما بينها يبغرض تعلقه بالتجارة او الصناعة او النغاط العجاري 0 | 


٠‏ ' الوصول الى الفاقية بالمعنى الوارد في الفقرات السابقة ؛ واذا بدا انه من المرغوب فيه من ج- تقديم معلومات من شأنها افشاء اسرار ا 


00 1 5 2 00 مالفا للسياسه العامه ٠‏ 5 8 0 
اجل الرصول الى الفاق ان يجري تبادل وجهات النظر: شفويا فانه يورز اجراء هذا العبادل او المهني او الاساليب التجارية او معلومات بدن 0 


براسطة لجنة مكونه من ممثلين للسلطات المختصة في الدولتين المتعاقدتين , 

















الجريدة الرسمية 






المادة (5؟) 
نفاذ الاثفاقية 






المادة )2 


المساعدة ف التحصيل 













.١‏ على الدولتين المتعاقدتين اخطار بعضهما البعض خطيا من خلال القنوات الدبلوماسية 
باتمام الاجراءات المطلوبه من قبل قوانينها الخاصة من اجل دخول هذه الاتفاقية حيز 
التنفيذ ٠‏ 
.١‏ تدخل هذه الاتفاقية حيز التنفيذ بعد ثلاثين يوما من استلام اخر اخطار المنصوص عليه 
في الفقرة )١(‏ من هذه المادة . 
.2 تدخل احكام هذه الاتفاقية حيز التنفيذ:- 
أ في الاردن ء فيما يتعلق بالدخل الناجم ة في أي سنة مالية تبدأ في او بعد اليوم الاول 
من كانون الثاني الذي يلي السنة الميلادية التي ! صبحت فيها هذه الاتفاقية نافذه ٠‏ 


تتعهد الدولتان المتعاقدتان بتقديم المساعدة لبعضهما البعض في تحصيل الضرائب المتعلقه 
بهذه الاتفاقية , وكذلك الفائدة والتكاليف والعقربات المدنية المتعلقه بهذه الضرائب » 
المشار اليها في هله المادة بالمطاليه " ٠‏ 
















1 ب ان يتضمن طلب المساعدة المقدم من السلطة المختصة في الدولة المتعاقدة يشان 

تحصيل المطالبة شهادة من قبل هذه السلطة تقر بأن المطالبة قد حددت بشكل نهاني 
بموجب قرانين هله الدولة ٠‏ لأغراض هذه المادة تكرن المطالبة حددت بشكل نهائي 
عندها يكون لدى الدولة امتعاقدة البق بموجب قانونهسا اللداخلي ان 'تحصل المطالبة ولا 
يكون لدى المكلف حقوق اضافية بمنع التحصيل ٠‏ 





تفاقية ذ نافذه ؛ أو 


ب 











ال . 0586 ان المتعاقدة وطبقا لاحكام 
1 ْ هله المادة الى السلطة المختصة في الدولة المتعاقدة الاخسرى ٠‏ وعلى اية حال ؛ يكرن 
: للدولة المتعاقدة الملركورة اولا الحسق باسترداد ع .ان وجدت , التي تكبدت 
خلال تقديي المساعدة الى المدى المتفق عليه بين السلطات المختصة في كلتا الدولتين ٠‏ 






















يب ان لا تفسر هذه المادة بأنها تفر ض على أي من الدولتين المتعاقدتين الالتزام باتخاذ 
اجراءات ادارية ذات طضبعه مختلفه عن تلك الاجر اءات المستخدمة قُِ تحصيل ضرائبها 
الخاصة أو كر عخالفة 5 نسياستها العامة ٠‏ 


(١ "5 المادة‎ 






| لا تمس احكدام هذه الاتفاقية الامتيازات المالية للمرظفين الدبلوماسيين او القنصليين 
بموجب القواعد العامة 00 الدولي او بموجب احكام الاتفاقيات الخخاصة ؛ ا 



























المادة ) ٠‏ 03 
انهاء الاتفاقية 










تبقى هذه الاتفاقية سارية المفعول لفترة غير محددة حتى انهائها من قبل دولة متعاقدة 
ولكل من الدولتين المتعاقدتين انهاء هذه الاتفاقية من خلال القنوات الدبلوماسية ؛ باعطاء اشعار 
لانهائها قبل سئة شهور على الاقل من انتهاء أي سنة ميلادية تبدأ بعد انتهاء خمس سنوات من 
التاريخ الذي اصبحت فيه الاتفاقية سارية المفعول ٠‏ وفي هذه الحالة يتوقف مفعول الاثفاقية:- 







كانون الثاني الذي يلي السنة الميلادية التي اعطي فيها اشعار الانهاء ؛ 


ب في الهند فيما يتعلق بالدخل الناجم في أي سنة سابقة ؛ في أو بعد اليوم الاول من نيسان 
الذي يلي السنة الميلادية التي اعطي فيها اشعار الانهاء : 

0 بحضور الموقعين ادناه ؛ جرى توقيع هذه الاتفاقية اصولا ٠‏ 

6 ع د ' ٠ثنيسا.‏ 1953 

0 ا وقعت على نسحتين في ,بيود بهي هذا اليوم انيسان, في اللغات العربية والهندية 

0000" والانجليزية وجميع النصوص معتمده بذات الدرجة . في حال الاخئلاف بين النصوص 

: يكون النص الانجليزي هو الفعال ٠‏ 






عن حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 





عن حكومة جمهورية الهند 


بوة؟ 







أء في الاردن ٠‏ فيما يتعلق بالدخل الناجم في أي سنة سابقة؛ في او بعد اليوم الاول من . 


عند توقيع الاتفاقية المبرمه هذا اليوم بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة 
جمهورية الهند بخمصوص تجنب الازدواج الضريبي ومنع التهرب الضريبي فيما يتعلبق 
بالضرائب على الدخل ؛ وافق الموقعون ادناه على ان الاحكام الثالية تشكل جزءا لا يتجزأ من 
الاتفاقية المذكورة 










المادة (1) - المشاريع المتداخله : 
2-١‏ بالرجوع الى الفقرة (؟) من المادة (1) » من المتفق عليه بأن الاحكام المتعلقه بهما لا 
تطبق في حالة التهرب الضريبي عن ارادة وقصدء 








المادة )١1(‏ - الفنانون والرياضيون: 
؟-2 بالرجوع الى الفقرة (؟) من المادة )١1/(‏ من المتفق عليه بأن الاحكام تطبق فيما يتعلق 
بالدخل الذي يحققه فنان من نشاطات قام بها في الدولة المتعاقدة الاخرى بموجب 


اتفاقيات ثقافية مبرمه بين حكومتي الدولتين المتعاقدتين٠‏ 









































؟وه؟ 


المادة (؛ ؟)- عدم التمييز : 


بالرجوع الى الفقرة (؟) من المادة (4 ؟) من المتفق عايه بان هذا الحكم يجب ان لا 
0 بأنه 0 دمض عا رمد 3 
يفسر ب يمنع دولة متعاقدة من اخضاع ارباح منشأه دائمة تابعه لشركة في الدولة 
المتعاقدة إلا: 0 : 

لمتعاقد الاخرى وبشريحة ضريبة تكون اعلى من تلك المفروضه على ارباح 
شركة ممائله تابعه للدوله المتعاقدة الاولى ٠‏ 


بحضور المودعين ادناه ؛ جرى التوقيع اصولا ٠‏ 


ل 1 ٠‏ ئيسان 1113 

9 على سنكيل فئ :338 كا هذا ليو ......... ...فى لللعاكت للتزينة وفهدرلة 

و جليزية » وج در لذ 9 00ظ 3 5 0 7 
نجليز لنصوص معتمده بذات الدرجة , حال الاختلاف بين ال . 

0 0 ْ في بين النصوص يكون 


نح 
عن حكومة المملكة الاردنية الهاشمية ' 00 الهند 


م0 


و 


قرارات صادرة 
عن المجلس الأعلى للسياحة في اجتماعه 
رقم )١(‏ بتاريخ 1511/5/15. 


قررالمجلس الأعلى للسياحة استناد] للصلاحيات المخولة إليه بموجب المادة "؟/إز' والمساادة 
"”” من قانون السياحة رقم ٠١‏ لسنة ١544‏ مايلي:- 









قرار رقم )15/١(‏ : اعتبار النشاط الذي تقوم به المنشآت الفندقية والسياحية بأعمال اقتسام 
أو بيع أو تأجير الوقت الخاص بمنشأتها ومنتجعاتها السياحية أو التملك الكامل لحصص محددة 





في هذه المنشآات والمنتجعات ؛ من خلال أنظمة المشاركة بالوقت أو بدونه أو أي نظام آخر 
مشابه ٠‏ من المهن السياحية التابعة والمشمولة بمهلة المنشآت الفندقية كما هي محددة بنظام 
المنشات الفندقية والسياحية » وتسميتها مهنة "اقتسام الوقت"(518:6 عدن 1).ء 






قرار رقم (؟/45): اعتبار بيع وتسويق مهنة "'قتسام الوقت'(عئةا!5 1:11506) داخل المملكة 
الأردنية الهاشمية أو خارجها مباشرة من قبل المنشأة الفندقية أو من خلال شركات أومؤسسلت 


فردية من المهن السياحية التي يتطلب ممارستها الحصول على ترخيص من وزارة السياحة 
والأثار. 


قرار رقم 45/5 : 
أسس الترخيصن لمهنة "اقتسام الوقت'(5]13:6 11136 ) وتسويقها 
-١‏ يجب على أي منشاة فندقية أو سياحية قائمة أو بطور الإنشاء ترغب في أن تمارس مهلة 
اقتسام الوقت أن تحصل على ترخيص من وزارة السياحة والأثار استنادا لقانون العسياجة 
والائار وللانظمة الصادرة بموجبه. ١ ١‏ 


















اجل تسويق أعمال مهنة اقتسام الوقت داخل 
المملكة الأردنية الهاشمية أو خارجها الالتزام بأسس الترخيص التالية 6 , 
أ - أن يكون شركة تضامن مسجلة في وزارة الصناعة والتجارة'وبرأس مال مدفشوع 










ا في الأردن | الخار - 
ا 0 ما 1ه قائمة أو تحت الإنشاء »وعقفد 

اشتراكها في ناد عالمي أو اكثر يثبث : ها في التفاع | 
ير تاي كال بلكية مخروطة بقيمة([ ١٠5٠٠6١‏ دينار) وبالصيغة التي يقررها 
رس ال بلس ء وتقون الأمر وؤيز السياحة والاثر وذلك من لجسل كي بول 
المهنة بالالتزام بشروط العقود التي يبرمها باسس الترخيص وكافة القوانين والأنظلمنة 

السارية المفعول في الأردن ءوأية تعليمات تصدر عن الوزير تنفيذا لهذه الأسس. 





غ4+هه 
: 00 


د - تقديم وكالة مصدقة من كاتب العدل عن المنشأة »إذا كان المسوق لا يملك تلك 
المنشأة» تخوله التوقيع على العقود نيابة عن مالك المنشأة. 

00 ه تقديم نموذج عن العقود المعدة لإبرامها مع المستثمرين أو المشاركين مترجما 

1 للغة العربية إذا كانت بلغة أجنبية؛ وبحيث تكون الترجمة من قبل مكتب ترجمة 

معترف به 
و تفويض وزير السياحة والآثار بإصدار تعليمات لتنفيذ هذه الأسس بحيث 
تتضمن كل ما يمكن أن يشكل ضمانات أساسية لحماية المواطنين وحماية المستثمرين 
وحق التنافس المشروع بما في ذلك وعلى سبيل المثال لا الحمصر طبيعة المنشأة 
لنايث واستبداله »الصيانة؛ أنواع البيوع أو المشاركة؛ حقوق استعمال الوقت »إضافة 
شروط للعقود تؤكد حماية المواطنين؛ تفصيل طرق التبادل للوقت والأمكنة؛ طرق 
لحجزءالمدة الثي بحق للمشتري التراجع عن الشراء مع حفظ حقوقه:طرق التسويق 
والترغيب »الحد الأدنى لمدة العقد«توثيق العقود ومكان إيداعهاء.وبحيث تعتبر هذه 
التعليمات جزءا لا يتجزأ من أسس ترخيص هذه المهنة وتسويقها. 











: ْ ا 3 المهندس ناصر اللوري الدكثوره ريما خلف 
: وزير الاعلام ووزير الثقافة نائب رئيس الوزراء/ وزير التخطيط 
017 0 الدكتور ميشيل مارتو نايف القاضي 
0 ظ 00 وزير الصحة وزير المالية وزير الداخلية 
اللكتورة طلباء متوغ يزان 1 يوسف الدلابيح ش محمد عصضفور: 
مين عام وزارة السياحة والآثا : د قبة 
ٍ! والاثار | رئيس سلطة إقليم العقبة وزير الصناعة والتجارة 


مدير عام المؤسسة العامة 





0-00 ٍ' نادر الذهبي 
. للضمان الاجتماعي الأردنية المدير العام/ الرئيس 
' التنفيذي/ الملكية الأردنية 
0" 3 2323037 * وزير السياحة والآثار 
ا ا مت 





ووهة؟ 
0 1ة033ئاية 


تعليمات مراكز تدريب السواقة 
صادرة بمقتضى المادة (41) من قانون 
السير رقم )١4(‏ لسنة 64م 





المادةرل): 
أ تقدم طلبات فتح مراكز التدريب من قبل الأشخاص الطبيعيين والحكميين. إلى المح اف 


المختص» وتحال الطلبات إلى مديرية الأمن العام لدراستها والاستئناس برأيهاء ويشترط 
في مقدم الطلب ما يلي: 

.١‏ أن يكون أردني الجنسية. 

؟٠.‏ أن لايقل عمره عن (15) سنة إذا كان 
. أن يكون حسن السيرة والسلوك. 
يشكل المحافظ لجئة لدراسة الطلب والكشف على الموقع المقترح وإجراء 
على المركز للتأكد من توفر كافة الشروط المطلوبة مؤلفة من مندوبين 'عن؛ 

.١‏ المحافظة المختصة. 

؟. إدارة السير. 

.2 إدارة ترخيص السواقين والمركبات. 

4. البلدية المختصة. 


المتقدم شخصاً طبيعياً. 


الكشف النهائي 


لب 


احادة”): 
تصنف مراكز التدريب على اللحو التالي: 
أولا: مراكز الدرجة الأولىء ويشمح بترخيصها شريطة أن تخهز بما يلي؛ 0 
مساحتها عن (5:0م ). 


357 أ. مكاتب لاستقبال المتدربين مجهزة بالأثاث اللازم ولا نقل 
قاعة للمعدات الفنية لإا تقل مساحتها عن ١(‏ ؛م') مجهزة بكافة الأجهزة والقطضع 
الرئيسية للسيارة وسبارة نموذج (سموليتر مع شاشة). 
قاعة للتدريب النظري لا تقل مساحتها عن ١(‏ 4م') مجهل 

. عرض ملايدات مغ سسلايدات تعليمية وجهاز عرض شرائح 
وتلفزيون مع أشرطة فيديو تعليمية وتوفير كافة وسائل: الإيضاح لها. 


لباء 





0 وجهاز فيديسو 1 




















نات 
0 


د. 


ط 





ميدان للتدريب العملي لا تقل مساحته عن (5) دونمات منظم ومسفلت ومخطط 
ومزود بكافة الشواخص والإرشادات اللازمة للتدريب. 

أن يسجل بإسم المركز )٠١(‏ سيارات تدريب كحد أدنى للفئات التي يرغب 
للمركز بتدريبها وبالصفة العمومية. 


مدربون مؤهلون للتدريب العملي لا يقل عددهم عن عشرة مدربين تتلائم فثاتهم 
مع للسيارات المسجلة بإسم المركز. ْ 
محاضر مؤهل للتدريب النظري. 

مدير للمركز على أن يكون أردني الجنسية ولا يقل عمره عن )١5(‏ سنة 
ومستواه التعليمي لا يقل عن الشهادة الجامعية الأولى ويستثنى من ذلك أصحاب 
المراكزء يكون مسؤولاً عن إدارة المركز وأمام الجهات المختصة فيما يتعلق 
بعمل المركز. 

مشرف متفرغ مهمته تنظيم شؤون المركز لا يقل مستواه التعليمي عن الدبلوم 
ولايقل عمره عن (١؟)‏ سنة. 


ثانياً: مراكز الدرجة الثانية ويشترط في تجهيزها ما يلي: 


لبه, 


مكئب لاستقبال المتدربين مؤثث ومجهز لا تقل مساحته عن (18م'). 
قاعة للمعدات الفنية لا تقل مساحتها عن (»١"ام')‏ مجهزة بكافة الأجهزة 
الميكانيكية والكهربائية والقطع الرئيسية للسيارة. 
قاعة للتدريب النظري لا تقل مساحتها عن (٠”م")‏ مجهزة بالأثاث اللازم؛ آلة 
عرض سلايدات أو ماكنة عرض أفلام وجهاز عرض شرائح وجهاز فيديو منع 
تلفزيون وتوفير وسائل الإيضاح اللازمة لها. 
أن تكون القاعات المطلوبة متجاورة وضمن مساحة واجدة. 
أن يسجل بإسم المركز فئات سبيازات التدريب التالية كمد أدنى وبالصفة 
السرمية 20008 
١‏ (4) سيارات لتدريب الفئة الثالثة, . 
. 1 . سيارة لتدريب الفئة الرابعة. . 


0 سيارة لتدريب الفئة الخامنة للمركز الذي يرغب بذلك. 


5 


باهه؟ 
0ك 


المادة؟): يشتر: 


: 


ب 


26 


و. 


4. سيارة لتدريب الفئة السادسة للمركز الذي يرغب بذلك» شريطة أن يلتزم 
بتو فير سيارة لتدريب الفئة السابعة أو الحالات الخاصة. 

مدربون مؤهلون للتدريب العملي لا يقل عددهم عن خمسة مدربين تتلائم فئاتهم 
مع السيارات المسجلة بإسم المركز. 
00 0 ' عمره عن (15) سنة ولا يقل مستواه 
0 ل 59 يك ويستثنى من ذلك مالكو المراكز؛ يكون 
مسؤولاً عن إدارة المركز وأمام الجهات المختصة فيما يتعلق بعمل المركز. 
غ أردني الجنسية لا يقل مستواه العلمي عن الثانوية العامة قكون 


مشرف متفر 
مهمته تنظيم شؤون المركز ولا يقل عمره عن (11) سنة. 


ط في موقع المركز ما يلي: 
أن يكون بعيداً عن مداخل المدارس ورياض الأطفال بمسافة لا تقل عن (0٠1م)‏ 


أن يكون المركز بعيدا عن الشوارع الرئيسية والمفصولة بجزيرة وسطية بمعما” 


لاتقل عن (00) متراً. 

أن لا يقع المركز على شارع منحدر خطر. 
أن يتوفر موقف للمركز يتسع للحد الأدنى من 
0 نى أو ة مكان مجاور مخصص كمواقف. 

نفس المبنى أو في ٠‏ 
أن تتوفر في المبنى الذي يشغله المركز كافة الشروط والمدك_ 2 .يي ,, 
السلامة العامة بما في ذلك مضختي حريق لا تقال 


سياراتْ التدريب في المركز في 


والتهوية اللازمة وشروط 
سعة الواحدة منها عن (ه) لترات. ا 7 
أن يكون الموقع منيلما تجارياً أو صناعياً أو حرفيا. 


المادة4): الشروط الواجب توفرها في المدرجب: . 


أ. 


شروط الاشتراك بدورات المدربين: 
.١‏ أن يكون أردني الجنسية ولا 


الحدد عن الثانوية العامة. 
1 بد يقل المستوى التعليمي المدربين افجدد عن الثئوية لا 


يقل عمره عن (4؟) سلة ولأ يزيد علي (14) سنة, 











1 اا 




















موهة؟ 


أن يكون حسن السيرة والسلوك وغير محكوم بجناية أو جنحة مخلة 
بالشرف وأن يثبت ذلك بشهادة رسمية من الجهات المختصة. 
أن لا يكون محكوماً بأي مخاافة سير من الدرجة الأولى أو مداناً بحادث 
سير أدى إلى وفاة أو تعطيل إنسان: ولم تكن رخصته محجوزة استناداً 
لتعليمات النقاط لمكرري الحوادث والمخالفات المرورية خلال السنة 
السابقة لتقديم الطلب. 
أن يجتاز فحصاً طبياً تجريه له إدارة الترخيص قبل تنسيبه للدورة. 
اشتراكه بدورة تأسيسبة لغايات تدريب الفئات الثالثة والرابعة والعسابعة 
تعقد في المعهد المروري الأردني أو مراكز الدرجة الأولى التي يتم 
اعتمادها من قبل المعهد؛ شريطة أن يكون حاصلاً على رخصة سوق 
من الفئة الرابعة ومرور ثلاث سنوات على صدورها وفق المنهاج 
والبرنامج الذي يحدده المعهد المروري الأردني؛ ويشسترط أن لا تقل 
الساعات التدريبية لهذه الدورة عن )1"٠١(‏ ساعة نظرية و(١١٠)‏ ساعة 
عملية؛ وأن يشتمل المنهاج على المواضيع الرئيسية التالية: 
أ. قانون السير والأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه. 
ب. السلامة المرورية في الأردن والحوادث المرورية تحليلها 
وأسبابها. ش ش 
ج. آلية عمل المركبة وصيانتها. 
د. المؤثرات على ساوكيات السائق والقسوى الطبيعية 
<< و«التغيرات الجوية وتأثيرها على السائق والمركبة.: " 
ه. الإسعافات الأولية, ' 0 ' 
و٠‏ أساليب التدريب والتعليم. 
. ذء فواعد السير على الطرق والإشارات والعلامات 
والشواخص المرورية. ‏ . .. 
.. ح. القيادة في الظروف المختلفة, 
.اط التدريب العملي. ش 


6 


ب 


لا 


اشتراكه بدورة تقدمية لغايات تدريب الفئات الخامسة والساداسة 

شريطة أن يكون حاصلاً علئ رخصة من الفئة السادسة ومسرور 

عام على صدورها واجتيازه للدورة التأسيسية في المعهد المروري 

الأردني أو مراكز الدرجة الأولى التي يتم اعتمادها من قبل 

المعهد وفق المتهاج والبرنامج الذي يحدده المعهد المروري. 

أن يجتاز فحصاً عملياً ونظرياً يجريه له المعهد المروري الأردني. 
بعد اشتراكه بالدورات المجددة في الفقرتين (3: )١‏ وفق المنهاج 
وأسس النجاح والرسوب التي يعتمدها المعهد. ٍ 

أن يحصل على تصريح سنوي من إدارة الترخيص بعد إحضار 
عقد عمل مصدق من كاتب العدل؛ ويجدد بعد لجتيازه لفحصص 
طبي وفقاً للرخصة التي يحملها ويبين الفنات المسموح له 
بتدريبها. 


. الفاحصون الذين يجتازون الدوراث التدريبية في مراكز الدرجة ٠‏ 


الأولى أو المعاهد التدريبية في الأمن العام والقواتٍ المسلحة 
ويمنحون شهادة دورة فاحصين يحق لهم ممارسة التدريب بعد 
اجتياز الفحص المقرر في المعهد المروري الأردني والحمصول 
على تصريح من إدارة الترخيمص إذا ما انطبقت عليهم الشروط 
باستثناء المشاركة بالدورة التدريبية. 


أن يلتزم المدرب بما يلي: 

.١‏ أن يرتدي اللباس الموحد والمجدد من قبل إدارة الترخيص. 

.0 أن يلتزم بالتدريب بين شروق: الشمس وغروبها. 

.2 أن لا تزيد ساعات التدريب لليومي للطالب على ساعتين للتدريب العملي 
وأربع ساعات للتدريب النظري. 

0.5 يمنع التدريب في الأماكن والأوقات التي تحددها إدارة الثر. خيص. | 

6 ذا ميقم المدربٌ بتجديد تصريحه خلال ثلاث سنوات من تاريخ التهل-” 





تجزيه له إذارة الترخيص وفحص تقييم في 


ْ أن يشترك بدورة تدريبية 


المعهد الفروري' الأردني» وفي حال إخفاقه يجب 
وفق تصريح التدريب الممنوح له. . | 
أن يلتزم بالإجراءات التنظيمية التي تحددها إدارة الترخيص. 

















: عآة؟ 





المادقرة: الشروط الواجب توافرها في سيارة التدريب: 


أ. 

















أن تسجل جميع سيارات التدريب باسم المركز وتعمل تحت إشراف هذا المركز 
مباشرة. 

أن لا يزيد عمر السيارة لتدريب الفئات الثالثة والرابعة والسابعة عند تسجيلها بإسم 
مركز التدريب أو نقل ملكيتها أو إعادة تسجيلها على سنتين وأن لا يزيد عمرها 
التشغيلي على عشر سنوات؛ وأن لا يزيد عمر سيارة التدريب للففسات الخامسة 
والسادسة عند تسجيلها بإسم المركز أو نقل ملكيتها وإعادة تسجيلهًا بخمس سنوات 
وأن لا يزيد عمرها التشغيلي على )١5(‏ سنة. 
يجب أن تجهل سيارة التدريب بالتجهيزات الإضافية التالية: 

٠.١‏ دعسات بريك وكلتش إضافية للمدرب. 


5" اموآة جانبية ومرآأة إضافية أمام المدرب. 

0 تدهن السيارة باللون البرثقالي بالرقم (ب1010/01[1' 367) مع وضع 
خطين أبيضين من الأمام والخلف بعرض (١٠سم)‏ وعلى بعد (؟سم) من 
الجناح الأيمن والأيسر. 

5 يكثب على البابين اسم المركز وعنوانه ورقم الهاتف ضمسن مسستطيل 
مساحئه ١ ١(‏ اسم) مثبت عليه شعلة بطول ١(‏ 6سم) من اللون الأحمر 
: والأزرق. 7 ' 

6 يوضع على مقدمة السيارة من الأعلى شكل هرمي مضاء من الداخل 
وتكون قاعدة كل مثلث فيه بطول ١(‏ ؟سم). 

3 


يشترط في سيارات التدريب للفئة السابعة أن تجهز بجهاز يمكن السائق 

من قيادتها باليدين دون الرجلين وأن يكون جهاز التوجيه هيدروليك (بور 

ستيرنج). 

يشترط في السيارات ألتي يجري عليها التدريب ما يلي: 

3 سيارة ركوب صغيرة لا يقل عدد ركابها عن (4) ركاب بالسائق لغايات 
كريب للفئة التالثة شريطة أن يكون مبدل السرعة (يدوبا) أو أن تكون. 
مجهزة تجهيزا خاصا لتدريب.الفئة السابعة أو تدريب البحالات الخاصة 
وفق تعليمات الشروط الصحية. 


أله" 


؟. سيارة“ركوب صغيرة لا يقل عدد ركابها عن (4) ركاب بالسائق ولا تقلى 
المسافة المحورية فيها عن (7.5م) لغايات تدريب الفئة الرابعة. 

.0 سيارة ركوب متوسطة لا يقل عدد الركاب فيها عن (١؟)‏ راكب بالسائق 
لغايات تدريب الفئة الخامسة. ْ 

؛. حافلة لا يقل عدد ركابها عن (ه) راكب بالسائق أو قاطرة ونصف 
مقطورة لغايات تدريب الفئة السمادسة. 

تخضع سيارات التدريب للفحص كل ستة أشهر وتمنح شهادة صلاحية بذلك وعلى 

المدرب أن يحتفظ بهذه الشهادة في السيارة؛ على أن لا تتجاوز شهادة الصلاحية 


تاريخ انتهاء الترخيص.٠‏ 


المادة"): تلتزم مراكل التدريب بالآتي: 


أ 


أربعين ساعة تدريب عملي وعشرين ساعة تدريب 


تدريب المتدربين المبتدئين 
لدريب 9 7 
والسابعة؛ وخمسين ساعة تدريب عملي 


نظري لغايات الحصول على الفئات اأثالثة تريب عملي 
وخمسة وعشرين ساعة تدريب نظري للراغبين بالحصول على رخصة سوق مت 
الفئة الرابعة» على أن لا تقل مدة التدريب عن شهرين٠‏ 
تدريب طالبي تطوير رخصهم إلى الفئات الرابعة والخا 
ا 
بانتهاء مدة التدريب يصدر المركز للمتدرب شمهادة ”7 

المقرر وفق النموذج الذي تحدده إدارة الترخيص* 5 
وتحدد فيها ساعات وأوقات التدريب وفق اللموذج 


سة 3 الا دسممسسسة 


الذي 
تنظيم بطاقات لكل متدرب 

تحدده إدارة الترخيص, 1 1 العملي على 
إعداد كشف بمجموعة المتدربين الذين تثبت كفاءتهم بالفحض النظلري والعملي 

إن للا يقل عدد المتدربين بالكشف الواحد عن خم ماكرافتا: 507 
تثبيك أ ر التدريب العملي والنظطري وللساعة الواحدة في مكان باذ أي 

37 اجو 0 5 ' 5 
تدريب المتدربين نظريا وعمليا وفق البرنامج والمدهاج الذي يحدده المعهد 


المرورزي الأردني. 








ط 





عدم تدريب أي مثدربة من قبل مدرب إلا بوجود مرافق لايقل عمره عن )٠١(‏ المادقرم): 
سنوات»؛ ويمنع تدريب المدربة الأنثى إلا للمتدربات فقفطء ويستثنى من ذلك 

الحالات الخاصة التي تحددها إدارة الترخيص. 

الالتزام بالأجور المقررة للتدريب النظري والعملي. 

أن تلتزم مراكز التدريب بالإجراءات التنظيمية التي تحددها إدارة الترخيص. 


يسمح بالتدريب الخاص ضمن الشروط المبينة تالياء على أن يعتبر تدريب إضافي 
لمتطلبات التقدم للفحص المبتدئين حسب نص المادة (1) فقرة (أ) من هذه التعليمات: المادقرة): 
.١‏ الشروط الواجب توفرها في المدرب: 
أ. أن يكون قد مضى على حصوله على رخصة سوق من الفئة 
الثالثة ثلاث سئوات كحد أدنى. 
ب أن لا يقل عمره عن (5؟) سنة, 
ج٠‏ أن لايكون محكوما بأي مخالفة سير من الدرجة الأولى أو مدانا 
بحادث أدى إلى وفاة أو تعطيل إنسان ولم تكون رخصته محجوزة 
أو موقوف العمل بها خلال السنة السابقة لتقديم طلب الحصول 
على تصريح التدريب. 
د تقديم تعهد بتحمله المسؤولية الشخصية عن عملية التدريب. 
".0 الشروط الواجب توفرها في المتدرب: 
أ. أن يكون من أصول أو فروع المدرب. 
بء أن يكون قد أتم التدريب في مراكز التدريب المرخصة لمدة (١؟)‏ 
ساعة عملي و(١٠)‏ ساعات نظري. 
'. . الشروط الواجب توفرها في السيارة التي يجري عليها التدريب: 
أ.. أن تعود ملكية السيارة للمدرب أو المتدرب. 
اب0٠|‏ أن يكون (الهاند بريك) في منتصف المقاعد الأمامية» وأن تكون 
0- المركبة صالجة فنيا. 0 
أن يوضع على مؤخرة السيارة مثلث متساوي الأضلاع؛ طول 
ضلعه ١(‏ ؟سم) وحرف ( رك[ ). 


وه 


تحدد أجور التدريب بقرار من سلطة الترخيص (الوزير) بناء على تنسيب لجلة 


مؤلفة من: 


. 


ب 


ج: 


دء. 


مدير إدارة الترخيص. 

مندوب عن وزارة الداخلية. 

مندوب عن نقابة أصحاب السيارات العمومية ومراكز التدريب. 
مندوب عن نقابة السواقين. 


يحق لإدارة الترخيص إجراء الكشف الدوري والفجائي على هذه المؤاكز للتأكد من 


مدى 
١‏ 


ا 





التزامها بهذه التعليمات وتتخذ الإجراءات التالية بحق المراكز المخالفة: 


عند مخالفة المركز للمواد (؟؟) من هذه التعليمات: يم وقف العمل 

بالمركز وحجز السيارات لدى إدارة الترخيص لحين تصويسب أوضاعه 

بقرار من سلطة الترخيص (الوزير) وبتنسيب من مدير الأمن العام. 

عند مخالفة المدرب للمادة (4) من هذه التعليمات تتخذ الإجراءات الثالية: 

- توجيه إنذار لصاحب المركز والمدرب المخالف في حال المخالفة 
للمرة الأولى من قبل مدير إدارة الترخيص. 

- في حال تكرار المخالفة للمرة الثانية يسحب التصريح من المدرب 
المخالف لمدة شهر ويتم توجيه إلذار نهائي لصاحب المركز من قبل 
مدير إدارة الترخيصس. 

- في حال تكرار المخالفة ' 
السيارات لمدة شهر ووقف العمل بتصريح 
ستة أشهر بقرار من سلطة الترخيص (الوزير) وبتنسيب من مدير 

العام: 
عون 00 0 للمادة (5) من هذه التعليمات تتخذ الإجراءات التالية: 
: احب المركز في حال المخالفة للمرة الأولى من قباك 


للمرة الثالثة يتم إغلاق المركز وحجل 
المدرب المخالف لمدة 


- توجيه إنذار لصا 

مدير إدارة الترخيص» | . ٍ 
في 'حال تكرار المخالفة يتم [غلاق المركز وحجز السسيارات أسدى 
إدارة الترخيص لمدة شهز بقرار من سلطة الترخيص (الوزير) 


وبتنسيب من مدير الأمن العام. 














همده" 
لتطشا ا تستا[] ويرزيية لوية ‏ الت اام لل سس] يبري ةئسة لخت 






















١ 4‏ 006 صاحب المركز وتصريح المدرب 
- في حال قيام المركز بإعطاء شهادات دون تدريب يتم إغلاق المركز بي" الجاكطة الترخين (الرنير؟ ا 0 0 
المخالف لمدة شهر مع حجز جميع السيارات لدى إدارة ال ترخيص إذا ارتكب أي منهما فعلا منافيا للحياه أو 000 1 
ناسة اذا أددت بقار قطي من المحكمة. 1 
بقرار من سلطة الترخيص (الوزير) وبتنسيب من مدير الأمن العام. مناسبة؛ إذا أدين بقرار 7 1 


- عند يام المركز بالسماح للمدرب بالتدريب دون الحصط ول على 
تصريح مسبق تتخذ بحقه الإجراءات التالية: 

ش أ. توجيه إنذار لصاحب المركز عند المخالفة الأولى من قبك 7 
0 مدير إدارة الترخيص. ظ نشت في ظل التعليمات السابقة. 
6 1 56 5 1 1 عي م تار بخ نشر ها ف الجريدة الرسمية. 0 

ب. تحجز سيارات التدريب لمدة أسبوع في حال المخالفة المادة؟1) تطبق هذه التعليمات بعد مرور شهر من تاريخ نشرها في الجريدة الر : 
للمرة الثانية بقرار من مدير إدارة الترخيص. 
ج. تحجز سيارات التدريب لمدة أسبوعين في حال المخالفة٠‏ 


الماذة(1١)‏ تلغى تعليمات مراكز تدريب السواقة الصادرة في عدد الجريدة الرسمية رقم 
(4154) تاريخ ٠/0‏ م مع الأخذ بعين الاعتبار عدم المساس بالحقوق المكتسبة التي 


للمرة الثالثة بقرار من مدير إدارة الترخيص. وزير الداخلية ١‏ ْ 
000 د سحب التصريح في حال المخالفة للمرة الرابعة وإغلاق نايف سعود القاضي 1 


المركز بقرار من سلطة الترخيص (الوزير) وبتنسيب من : : 
مدير الأمن العام, 


ظ في حالة تدني نسبة نجاح المتدربين في الفحص العملي لدى المركز عن م 1 ا ما 
ا أ 1 | | (90) فلسلطة الترخيص (الوزير) وبناء على تنسيب مدير الأمن العام اتخاذ ا ف 
: 0 ْ 1 الإجراءات التالية تباعا: | 000 : 0 1 
١ 1‏ توجيه إلذار للمركز بضرورة تحسين مستوى التدريب عن ْ ظ 0 ٍ 
1 .. اللسبة المذكورة وذلك عن السنة الأولى. ا العامة ا 4 
وقف العمل بالترخيص الممنوح إلمركز لمدة شهر إذا ما تكور 
تدني النسبة عن (4610) للسنة الثانية: ” 

وقف العمل بالترخيص الممنوح للمدة شهرين لمركز إذا ما 
تكرر تدني. النسبة عن (. للسئة الثالثة. 

. إلغاه لقرخيص الممنوح للمركز ذا ما تكرر تدني التسبة عن 
(9670) للسنة الرابعة. 


ا 
0 


. : 














. محضر اجتماع لجنة السير المركزية 
رقم (5) لسنة 1١595‏ 


عقدت لجنة السير المركزيه اجتماعا في تمام الساعة الخامسئة من مساء يوم 
الاثنين الموافق 1144/1/14 برئاسة معالي السيد نايف سعود القاضي وزير 
الداخليه وحضره كل من السادة ؛- 
السيد طلعت النوايسه / امين عام وزارة الداخليه 
العميد عدن نان الشمايئلم/ مدير ادرة السيير 
العميد مصطفى فريحات/ مدير ادارة ترخيص السواقين والمركبات 
المهندس مزيد الجنيدي/ مندوبا عن وزارة الشؤون البلديه والقرويه والبيئه 
المهندس يحيى الجديتاوي/ مندوبا عن وزارة لتقف لل 
السيد محمود الملاحمه/ مندوبا عن وزارة الصناعة والتيهمس ‏ سسارهة 
المهندس نزار العابدي/ مغن دوب التمف اع الخفسساص 


وقد تغيب عن الاجتماع المهندس مصطفى بدر مندوب وزارة الاشغال العامه 
والاسكان . 

وفي بداية الاجتماع اطلعت اللجئة على جدول الاعمال المعد ودرست اسس 
رخص وتشغيل سيارات الاجره العموميه الصغيره (مكاتب التكسي) وقررت 
مايلي:- 


المادة_الاولي: اله عنيون بالترا 


يجوز لكل شخص سواء اكان اعتباريا أو طبيعيا ان يتقدم بطلب فتح مكتب 
تكسي للقبام حصرا باعمال خدمه نقل الركاب بواسطة سيارات المكثب المطلوب 
ترخيصه . 





/باكة؟ 
]سي لاتقل 


المادة الثانيه :_الشروط الواجب توفرها في مبنى المكتب الرئيسي :- 


ٍ ان يكون مكتب التكسي في بناء مرخص ولاتقل مساحة المكثب عن:-‎ ١ 
في محافظة العاصمه ويضم الاداره العامه وغرفة عمليبات‎ )؟م1١(‎ -| 


ب- (10م؟) في محافظات اربد والزرقاء والعقبه ويضم الاداره العامه وغرفة 
عمليات ملحق بها مرافق صحيه ٠‏ 


ج- (ثام؟) في بقية محافظات المملكة ويضم الادارة العامه ملحق بها مرافئق 
صحية ٠.‏ 


؟- ان يكون للمكتكب ساحة لوقوف السيارات معبده ومضاءه بمساحة تكفي 
لوقوف ٠‏ من هذه السيارات ولا تبعد عنه اكثر من ٠٠‏ مثر. 
'- ان يكون موقع المكتب ضمن المناطق المنظمه تجاريا او صناعيا او حرفيا ٠‏ 


8 ان يكون موقع المكتب بعيدا عنن التقاطعات الرئيسيه والمنعطفات الخطره 
المحدده من الجهات المختصه والمدارس بمسافة لاتقل عن ٠‏ متر طولي 
ارضي 9 | 

- ان لايكون: المكتب: على الطرق الرئيسيه النافذه:. .٠‏ 

5- ان يتوفر اكثر من خط هاتفي مستقل لكل مكتب في المحافظات وجهاز 
اتصال متئقل بالنسبة لمكاتب مخافظات العاضمه واربد والزرقاءً والعقبة ٠‏ . 

























المادة الثالثه :_الشروط الواجب توفرها في المركبه . 


-١‏ ان تكون المركبه المراد تشغيلها من موديل سنة التسجيل او السنه التي قبلها 
أو السنه التي تليها وتنطبق عليها شروط المركبات العموميه المعمول بها في ادارة 
الترخيص وان لاتقل سعة محركها عن (ار١)‏ لتر . : 


-١‏ ان لايزيد العمر التشغيلي للمركبه على )١7(‏ عاما من تاربخ التسجيل 
للسيارات التي يكون سعة محركها (؟) لثر واكثر وعشرة اعوام للسيارت التي 
يزيد سعة محركها على (كر١)‏ لتر ويقل عن )١(‏ لتر ويكون اسبتبدالها الزاميا 
بمركبه اخرى حسب الشروط المطلوبه وتحول الى الصفة الخصوصيه فقط . 

'؟- ان تميز السيارات العامله بهذه المكاتب باللون الاصفر الموحد وطبعه جانبيه 
ولوحه علوي مضاءه وشسعار تحدد من قبل لجنة السير المركزيه مع الرقم 
المتسلسل من ادارة السير . ؛ 


ٍ- ان تزود المركبه بعداد للاجره معتمد من مؤسسة المواصفات والمقاييس 5 


5- ان يتوفر في المركبات اسلوب الاتصال بواسطة اجهزة الاتصال المتنقله 
التوجيه حركتها وحسب الحاجه من خلال المكتب بالنسبة لسيارات المكائتب 
. الموجوده ضمن محافظات العاصمه واربد والزرقاء والعقبه . 


1- 'أن تحمل بطاقة معلومات وتوضع في مكان بارز وواضح للركاب باللغتين 
العربيه والانجلبزيه وفق الشروط والمواصفات التي تجددها ادارة السير . 


المادة الرابعة :_الشروط الواجب توفرها فى السالق ١‏ ' 
-١‏ ان يكون اردني الجنسية ويجيد القراءة والكتابه . 


؟-- .أن يكون غير محكوم بجناية او جنحه مخله بالشرف ويجرى اثبات ذلك 
بشهادة حسن سلوك من الجهات المخكخصه . 


الت أن لايقل عمره عن (١؟‏ ) سنه ولايزيد على (30) سنه . 





48 
5-0-1 تت د 


- ان يكون حاصلا على رخصة سوق تخوله قيادة السيارات العموميه ٠‏ 


ه- ان يلتزم السائق بارتداء اللباس الموحد والمقرر للسائقين بالتنسيق ممع ادارة 
السير ٠‏ 

؟1- إن يلتزم السائق بالاعتناء بنظافته ومظهره وبنظافة ومظهر المركبه التي 
يعمل عليها واطاعة الاوامر المتعلقه بنقل الركاب دون تردد ٠‏ 


ا الالتزام بالمناوبات الليليه بموجب الكشف الدوري الذي يقدمه المكثكب الى 
ادارة السير في عمان ومدراء الشرطه في المحافظات الأخرى ٠‏ 


بالسلامه المروريه والمعلومات العامه والمناطق الجغرافيه والسياحيه في المملكة 
قبل مديرية الامن العام لهذه الغاية ٠‏ : 


-١‏ على صاحب المكتب نوقبل مباشرته العمل تقديم كفالة بنكيه بقيمة مام و .ووم 
دينار اريني في محافظة العاصمه وخمسة الاف دينار في محافظات اربد واازر 0 
والعقبة وثلاثة الاف دينار في بقية المحافظات راسم نأطة الام الي 
الداخليه) بالاضافة لوظيفته سارية المفعول لمدة عله دا توإورة وى سسلطة 
يلتزم فيها المحافظة على الاداب العامه وشروط الترخيص تحت طائد 
الترخيص مصادره قيمة هذه الكفالة اواي جزء منها ٠‏ 
1- يجدد ترخيص المكتب سلويا ولساعلة الترخيص الحق في حدم تجديده اذا اخل 
صاحبه باحد شروط هذا الترخيص ١‏ . ا" 
١4‏ أزدرة المختصه بالترخيص فعنى صاحب المكتب العمنل 

0 | تب بعد الدّ . لذ ني . 0 1 ش ع ' 
و ا لمدة ممائلة ولمرة ؤاحده فقط . 1 
4- يحق لصاحب ! لمكف الطلب خطيا من ادارة السير تزويده با المخالفات التي 
يرتكبها السائقون والعاملون لديه . 00 











5- على للمكتب تنظيم السجلات اللازمه لعملة وباشراف ادارة السير . 


















المادة السابعه: 










تعتبر هذه الاسس سارية المفعول اعتبارا من تاريخ نشرها في الجريده 1 
الرسميه. 


7 


5- يجوز للمكاتب المرخصه تقديم طلب لفتح مكاتب اخرى لها في المحافظات 
الأخرى من التماكة ويطبق ينها في هذه اللماقنة الشبروط المظاوبه انترخيطن 
المكاتب في هذه المحافظات . 





وزير الداخلية 
نايف سعود القاضي 





/ا يحق للمكاتب القائمه حاليا والمرخصه اصوليا قبل صدور هذه الاسس 
الاندماج أو موائمه وضع المكاتب وفقا لهذه الاسس . 


























العميد عدنان الشمايله العميد مصطفى فريحات طلعت ا ٍْ 
4- يسمح لاصحاب المكاتب القائمه حاليا بالانضمام الى المكاتب الجديده وفق د مدير إدارة الترخيص . أمين عام وزارة الداخلية ! 
احكام هذه الاسس وفي هذه الحاله لايحق لصاحب المكتب الذي خرجت منه 0 ا 
١ 58 8 ١‏ : 6 : 
لسياره تسجيل سيارة بديله .. المهندس مصطفى بدر المهندس مزيد الجنيدي المهندس يحبى الجديتاوي 0 
:. 1 9 2 اث ندوب وزارة النقل 
3- تستثنى السيارات العموميه العامله في المكاتب القائمه والتي تنضم الى مندونب وزارة الأشغال مندوب وزارة البلديا مندوب ورار 3 
المكاتنب الجديده من الشروط الواردة في البند رقم )١(‏ من المادة (؟) وينطبق 59 تميم أبو وا محمود الملاحمة 1 1 ا 
عليها ما هو وارد في البند رقم (؟) من ذات المادة . ا المهندس نزار العابدي المهندس تميم أبو واصل 0 : ْ 
فتّدوت القطاع الخاص مندواب القطاع الخاص مندوب وزارة الصناعة والتجارة : ' 







+٠ 0‏ يجب ان يمتلك صاحب المكتب؛- 
با أ- في محافظة العاصمه ما لايقل عن ( ٠١‏ عشرون سيارة ) ٠‏ 


0" :| ب- في محافظات اربد والزرقاء والعقبه ما لايقل عن ١7(‏ اثنا عشر.سيارة) . 
0 0 ج- في باقي المحافظات ما لايقل عن (5 خمسة سيارات ) . : 
ا 1 1 00 
1 وذلك وفق المواصفات والشروط المطلوبه والمبينة في هذه الاسس . 


المادة السادساه : 
لمادة السبالسة :. 


تلغى اسس ترخيص وتشغيل سيارات الاجره العموميه (١‏ الصغيره (مكاتب 
التكسي) الوارده في قرار لجنة السير المركزيه رقم:(5) لسنة ١151‏ مع ا 


. على الخقوق المكتسبم التي,نشات في ظلها وعدم الممباس بها ؛ ' 












أ ) داخليه : وهي التي تقع ضمن المحافظة الواحده ١‏ . 





000 كلاه ؟» هه 
00 الجريدة الرسمية ري القشكا 
ظ محضر اجتماع لجئة السير المركزيه ب تعتبر هذه التصاريح والرخص شخصيه بمعنى انه لايجوز تحويلها او ْ 
رقم (5) لسنة ١9555‏ تضمينها الى أي شخص اخر الا بموافقة الجهة التي اصدرتها ٠‏ ش 
0 
' عقدت لجنة السير المركزيه اجتماعا في تمام الساعة الخامسة من مساء يوم ج) تكون هذه التصاريح والرخص سنويه ويجب تجديدها عند التهاء مدتها ٠‏ : 
الاحد الموافق ١111/5/٠١‏ برئاسة معالي السيد نايف سعود القاضي وزديٍ ْ 0 
الداخليه وحضره كل من السادة :- 3 حو ل ين د) للجنة السير المختصه التي منحت هذه التصاريح الغاؤها او عدم الموافقة على ش 
السيد طلعت النوايسه / امين عام وزارة الداخليه تجديدها اذا خالف المصرح له اواي من المستخدمين لديه شروط التصريح او ١‏ 
العميد عش نان الشمايل // مدير ادرة السي م التعليمات الخاصه بالتصارا يح ولم يقم بازالة المخالفه خلال المدة التي حددتها 
ش 0 مصطفى فريحات/ مدير ادارة ترخيص السواقين والمركبات اللجنة ٠‏ 
3 ندس مزيد الجنيدي/ مندوبا عن وزارة الشؤون البلديه والقرويه والبيئه 000 ل ش 
00 اك موص ب ا كلاسم سه ه) لمالك واسطة النقل العموميه التصرف بها كهيكل كيف شاء دون تصريحها او ' 
السيد محمود الملاحمه/ مندوبا عن وزارة الصناعة والتج سس ساره رخصتها على اعتبار ان هذه التصاريح والرخص هي شخصيه ولايجوز تحويلها 
المهندس نزار العابدي/ من درب القط اع الخ ل الى أي شخص اخر الا بموافقة الجهة الرسميه التي اصدرتها ٠‏ 
المهندس تميم ابو واصل/ من دوب القط ا ال 5 1 
1 8 و) ان التصاريح المشار اليها تمنح من قبل الجهات الرسميه المختنصه لصاحب 
0 007 و سكان . ١‏ 1 : 5 1 ل 
0 3< وفي بداية الاجتماع اطلعت اللجنة على جدول الاعمال المعسد ودرست اسس ثانيا: تصنيف خطوط ثقل الركاب : ش 
ا تسيير وتشغيل وسائط النقل العموميه على خطوط نقل الركاب وقررت ما يلي:- ا 0 
0 رلور ماني ان خطوط طرق نقل الركاب في المملكة او خارجهبا والتي تعمل عليها وسائط 0 
ا 0 00 ا 0 الركاب في المملكة الاردنية الهاسميه او النفل العموميه جرى بيانها وتصنيفها وفق قانون السير السارني المفعول على ا ال 
ا ا رجها والعمل عليها بوسالط النقل | 00 8 الشكل التاليى:- 40 : لك 0 






١‏ سس سس سسسسحبببحببببببب فظتين واك 
إظ ) ان خطوط طرق نقل الركاب فى المملكة او خا 00000 ب) مشتركه : وهي التي تفع بين محافظتين واكثر ٠‏ . 
ٌْ لوسائط نقل الركاب العموميه المسل علي ا ا ا ج)_خارجيه: : وهي التي تكون بين المملكة والدول: الاخرى ٠ ١‏ ' : 






بمقتم قانون السير والانظمه والتعليمات الصادره بموجبه والسارية المفعول , 
0 ثلثا : المغيون بالترخص 1١2 1:1٠ | :.٠..‏ '.: ذا 

يُجوز لل شخص تطلبيمي او احتباري أن يتقدم لب للحصول على تصريج 
لتسيير وسائط نقل غموميه.لنقل الركاب على خطوط المملكة او خارجها ٠‏ , 






































لك 


رابعا : كبفية سبر عملية ثقديم طلبات الحصول على تصاريح عمل وسائط النقل 
العموميه على خطوط نقل الركاب في المملكة او خارجها والشروط المطلوبه فى 
ذلك 


أ) يقدم طلب الحصول على التصريح المشار اليه الى لجنة السير الفرعيه في 


المحافظة اذا كان الخط المنوي العمل عليه داخليا اما اذا كان الخط , مشتركا فيقدم . 


هذا الطلب الى لجنة السير المركزيه او الى لجنة السير الفرعيه في احدى تلك 
المحافظات وعلى لجنة السير الفرعيه تلك التنسيق مع لجان السير الفرعيه في 
المحافظات الاخرى ذاث العلافه قبل التوصيه الى لجنة السير المركزيه لاصدار 
التصريح اما اذا كان الخط خارجيا فيقدم هذا الطلب الى لجئة السير المركزيه . 


ب) يجب ان يشتمل الطلب على ما يلي:- 


-١‏ وصف تفصيلي للخط او الخطوط التي يرغب الطالب بتقديم الخدمه لها 
يوضح فيه محطات الانطلاق والوقوف النهائي ومراكز التقاط وتنزيل الركاب . 


؟- نوع وموديلات واعداد وسائط النقل التي يرغب الطالب بتشغيلها 
والمواصفات الخاصه بتلك الوسائط . : 


-- خطة التشغيل والبرامج الزمنيه للحركه . 
4- الاسسباب الموجبه لتقديم الخدمه وحجم النقل . 
5- وثائق تبين الخدمات والتسهيلات المستخدمه لتقديم الخدمه .. 


ج) تشكل لجان فنية من قبل لجنة السير المركزيه ولجان السير الفرعيه كل 
ضمن اختصاصها لدراسة الطلبات وفق الاسس التالي؛- ش 


ّْ : ان خدمه الخط تثلائم مع حركة المرور والركاب‎ -١ 

0 لكيه كرعة ا عرو جل إى بديلة العرض والطلب في الخطوط 
قترحه ؛ : 0 : 1 3 1 
3 ان خطه التشغيل المقدمه تتلائم مع الخدمه المطلوبه وحجم الركابٍ بحيث 
تتضمن ساعات التشغيل وفترات التردد ومسؤول للتشغيل . 1 





هلاه ؟ 


4- ان يكون للطالب القدرة على تقديم الخدمه باسلوب مناسب ٠.‏ 

ه- ان يكون مسار الخط المقترح معبندا ويؤمن الراحه والسلامه للركاب وان 
يون مباشرا ومنتصيرا ومنطقا - 

>- المواصفات الفنئية لوسائط النقل التي سيتم تشغيلها على هذه الخطوط . 

/- الخبرة في مجال النقل ٠‏ 1 


د) ترفع هذه اللجان توصياتها الى لجنة السزر المركزيه ولجان السير الفرعيه كل 
ضمن اختصاصها مشفوعه برأيها الفني والواقعي ٠‏ 


خامساء الشروط والمواصفات الواجب توفرها في سيارات ثقل الركاب 
العموميه: - : 

٠ ان يكون موديل المركبه من نفس سنة التسجيل او التي قبلها او التي تليها‎ -١ 
؟- ان لايزيد العمر التشغيلي للحافلات على عشرين سنه وسيارات الركوب:‎ 
ش‎ ٠ المتوسطه عن خمسة عشر سنه‎ 

أن تكون الحافلاث العاملة على الخطوط الخارجيه مكيفه ٠‏ 

4 ان تكون مطابقه للشروط الواجب توفرها في الحافلات وسيارات الركوب 
المتوسطه المطبقه في ادارة الترخيص ٠‏ 

ه- ان تكون السيارات مزوده بلوحات اعلانيه مضاءه تحدد مسارالخط ورقمه 
باحرف كبيره وتوضمع في مقدمتها ٠‏ 

1- أن تكون كافة السيارات مؤمنه تأمينا شاملا ٠‏ 


سادساء الشروط الواجب توفرها بالسا 


-١‏ ان يكون اردني الجنسية ويجيد القراءه والكتابه وحسن السيرة والسلوك وغير 
محكوم بجنِحه او جناية مخلة بالشرف ويجري اثبات ذلك بشهادة من الجهات 


المختصه . 3 7 0 ا السبارة 
ب ان يكون حاصلا على رخصة سوق سارية المفعول تخوله سوق فذة يار 
العائلة على الحيل: شْ 


ب م 56-6 هاما .' 1 ف “ين ؟ه 1 5 : 
ام ان 'يترا عمره بين / 3 26 1 5 : ا 
ا 5 ا مناعات القيادة التي يحددها قانون 0 الساري.! لمفعول : 

8 00 70 مسبق من ادارة 0 + 7 
م ان يحصل السائق على نصر يم قا 9 3 , بالتنسيق ادارة 
5- أن يلتزم السائق بارتداء اللباس الموحد والمقرر الاين 8 

















سابعا: احكام عامه 


. تسري احكام هذه الاسس على سيارات الركوب المتوسطه والحافلات‎ -١ 

- للجنة السير التي منحث التصريح حق الغائه اوالموافقة على تجديده اذا خالف 
المصرح له او أي من المستخدمين لديه شروط التصريح او التعليمات الخاصه 
بالتصاريح ولم يقم بازالة المخالفه خلال مدة شهر من تاريخ اشعاره خطيا بذلك 
ومن هذه المخالفات :- 


أ) اذا لم يقم المالك بتجديد رخصة سير السيارة خلال مدة ثلاثة اشهر من تاريخ 
انتهاء ترخيصها السنوي . 

ب أذا لم تسجل السيارة المطلوب تسييرها لاول مرة خلال مدة اقصاها ستة 
اشهر من تاريخ التبليغ الخطي بالموافقة على الطلب . 

ج) اذا تسببت المركبه بوقوع ثلاثة حوادث سير نج عنها وفيات او اصابات 
خلال مدة سنه وذلك بموجب قرار من | المحكمة المختصه . 


د) اذا ضبطت المركبه عشر مرات مخالفه لخط سيرها المصرح به خلال مدة 


اجراء و 3 ل 5 1 [ْ 
0 1 #يبخاه الصيين المقترحه دون اخذ الموافقة المسبقه من 


يقتصر العمل على الخطوط المشتركه والخارجيه للحافلات فقط وسيارات . 


الركوب المتوسطه على الخطوط الداخليه . 


يجب ان يلتزم صا ' لد 1 


ثامناء- 


تلغى اسس منح نصا م ١‏ 5 - 5 
: ع ريح تسيير الحافلات وسيارات الركوب المتوسطه العمومينه 
لقل اركاب ذلفل المملكة الواردة بقرارا لجنة السير المركزيه رقم(١)‏ لسنة 
1 80 ل التق انيه في شك في ارم لل ها 


له1.. سيعت 


2 


تعتبر هذه الاسس سارية المفعول اعتبارا من تاريخ نشرها في الجريدة الرسميه ٠‏ 


العميد عدنان الشمايله 
مدير إدارة السير 


المهند.س مصطفى بدر 
مندوب وزارة الأشغال 


المهندس نزار العابدي 
مندوب القطاع الخاص 


العميد مصطفى فريحات 


مدير إدارة الترخيص 


المهندس مزيد الجنيدي 
مندوب وزارة البلديات 


المهندس تميم أبو واصل 


مندوب القطاع الخاص ‏ . 


نايف سعود القاضي 


طلعت النوايسه 
أمين عام وزارة الداخلية 


مندوب وزارة النقل 


محمود الملاحمة 


مندوب وزارة الصنناعة والتجارة 


لس سول س هوس اسن 





















الدكتور عاصم خليل شرايمصطة 
السيدة نعيبة ممبد القادر صقر 
الانسة ممقاف موسى ال رج 


الدكتورة جنان طارق الباجه جسح 


المخابر الطببة الخاصة 
استنادا للمادة 4/ أمن نظام ترخيص وإدارة المخابر الطبية الخاصة رقم (71؟) لسنة 1147 
أصرح للثالية أسماؤهم بفتح مختبر طبي خاص في المملكة الأردنية الهاشمية على أن يعملوا في 
المكان للمبين إزاء اسم كل واحد منهم. 



















الانسة سنا' مير حسيمدن 


وزير الصحة 























السيدة آمال سليمان عرقفات 
السيدة رهيفا يوسف بطارسة 
الدكتورة ماريا دل البكك سيق 
الدكتور رضوان شاكر الصويا تحر 


السيد اسعد عبد المحسن البكرق 


الدكتور حسن شكرىق الفالتسيدىق 
السيدة ناديا حبيب جاد الله 





السيدة ثائئة جالسسسسسم درورة 
السيدة فورية عبد اللطيف ١‏ قيس سوير 
السيد مبد الرحين عبد اليمي سد 


السيد محيد احيد القرارسة 


السيد ياسر يوسف حكم_ست 





0 ا 1 8 السيدة نيا درويش رج سب 
ا 31 | الانسة مشر بسشيل يسوم 
0 3 ل السيد عدثان سليم سين 

اء السيد جيال قالع الرهس رارق 

ل الانسة سييحة يصطقى ساهة 


الانسة ردينة أحسكىي ببالنسم 
السيد حايد احبد البصسيق 






























إلغاء ودمج مديريات 
في وكالة الأنباء الأردنية 

قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ -١5439/5/75‏ بالإستناد لأحكام 

المادة (5) فقرة (ب) من نظام التنظيم الإداري لوكالة الأنباء الأردنيترقم )١54(‏ 

لسنئة -١3115‏ الموافقة على إجراء التعديلات التالية:- 

-١‏ إلغاء مديريات العلاقات الخارجية وشؤون المحافظات والتحرير المحلي. 

-١‏ دمج مديريتي التحرير والتحرير المحلي في مديرية واحدة تسمى 

" مديرية التحرير". 


قرار منح علامة الجودة الاردنية 


صادر عن مدير عام مؤسسة المواصفات والمقاييس 





0-06 أقرر وبموجب الصلاحيات المخولة لي بموجب المادة رقم (8) من * تعليمسات 
0 0 ظ منح الترخيص بإستعمال علامة الجودة رقم (7) لعام )١199(‏ " الصادرة استنادا 
0000 لنظام علامة الجودة رقم (45) لسنة (1495) , منح علامة الجودة الاردنية لشركة 
٠‏ الكربونات الاردنية لمنتجاتها من كربونات الكالسيوم حسب المواصفة القياسية 
الاأزدنية رقم 15/1١66‏ . 
0000 
مؤسسة المواصفات والمقاييس 
المهندس حسان السعودي 





